
 

 
รายงานผลการดำเนินการจัดการความเสี่ยง
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องค การบริ ารส วนต าบลชุมแสง 

อ าเ อจอมพระ  จัง วัดสุรินทร  



ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบขององค การบริ ารส วนตำบลชุมแสง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (รอบ 12 เดือน) 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม ความเส่ียงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณและการ
บริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้องในการจัดซื้อจัดจ้าง 
เหตุการณ์ความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดขึ้น มีการกำหนดคุณลักษณะร่างขอบเขตงาน (TOR) ท่ีมรีายละเอียด

คุณลักษณะใกล้เคียงกับยี่ห้อใดยี่ห้อหนึ่ง ตามท่ีได้รับการประสานกับ
ผู้ประกอบการ หรือผู้ท่ีจะมาเป็นคู่สัญญา ทำให้ไม่เกิดการแข่งขันด้านราคา
อย่างเป็นธรรม เป็นการเอื้อประโยชน์กับผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 1. ให้ความรู้ในการจัดทำร่างขอบเขตของงาน (TOR) หรือรายละเอียดคุณ
ลักษณะเฉพาะของพัสดุท่ีจะจัดซื้อหรือจัดจ้าง  
2. ให้ความรู้เกี่ยวกับวินัยข้าราชการ 
3. จัดกิจกรรมการฝึกอบรมส่งเสริมด้านคุณธรรมจริยธรรม 
4. ผู้บังคับบัญชามีการกำกับ ติดตามการจัดทำร่างขอบเขตของงาน (TOR) 
หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุท่ีจะจัดซื้อจัดจ้าง 
5. ผู้มีหน้าท่ีรับผิดชอบควรศึกษา พ.ร.บ.การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 รวมทั้งกฎหมายอื่นท่ี
เกี่ยวข้องอยู่เสมอ 

ระดับของความเส่ียง ปานกลาง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเส่ียง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 

เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ).................. 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 1. คำส่ัง อบต.ชุมแสงท่ี 148/2566 เรื่อง อนุมติัให้พนักงานส่วนตำบล
เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมหลักสูตร “หลักเกณฑ์แนวทางปฏิบัติในการ
บริหารงานบุคคลปัจจุบัน วินัยกับการอยู่รอดของข้าราชการท้องถิ่น และ
แนวทางการปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(Electronic Government Procurement ; e-GP) ระยะท่ี 5 ภายใต้
บังคับแห่งพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.2560” 
2. จัดโครงการรณรงค์ป้องกันการทุจริตคอรัปช่ัน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ในวันท่ี 14 มีนาคม 2566 
3. ผู้บังคับบัญชามีการกำกับ ติดตามการจัดทำร่างของเขตของงาน (TOR) 
หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุท่ีจะจัดซื้อจัดจ้าง 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องช้ีมูลจากหน่วยตรวจสอบ   
ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องช้ีมูลจากหน่วยตรวจสอบ 
ผู้รายงาน นางสาวบวรลักษณ์  บรรลือทรัพย์ 
สังกัด สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลชุมแสง 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 3 ตุลาคม 2566 



ช่ือโครงการ/กิจกรรม ความเส่ียงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณและการ
บริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การให้สินบน/ของขวัญ/สินน้ำใจ/การเล้ียงรับรอง ซึ่งจะนำไปสู่การเอื้อ
ประโยชน์ให้กับผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง 

เหตุการณ์ความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดขึ้น 1. เจ้าหน้าท่ีเรียกรับสินบน ของขวัญ สินน้ำใจ ซึ่งจะนำไปสู่การเอื้อ
ประโยชน์ให้กับผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง 
2. บุคคลภาย นอกท่ีมาติดต่อราชการให้ หรือเสนอท่ีจะให้ของขวัญ 
สินน้ำใจ หรือผลประโยชน์อื่นใดกับเจ้าหน้าท่ี 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 1. ห้ามมิให้บุคลากรในหน่วยงานรับหรือเรียกรับสินน้ำใจจาก
บุคคลภายนอกและคู่สัญญาโดยเด็ดขาด 
2. กำกับ ดูแลบุคลากรให้ดำเนินการตามข้ันตอน ระเบียบ กฎหมายท่ี
เกี่ยวข้อง 
3. ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าท่ี (No Gift Policy) 

ระดับของความเส่ียง ปานกลาง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเส่ียง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)........ 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 1. ห้ามมิให้บุคลากรในหน่วยงานรับหรือเรียกรับสินน้ำใจจาก
บุคคลภายนอกและคู่สัญญาโดยเด็ดขาด 
2. กำกับ ดูแลบุคลากรให้ดำเนินการตามข้ันตอน ระเบียบ กฎหมายท่ี
เกี่ยวข้อง 
3. ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าท่ี (No Gift Policy) ลงนามโดยผู้บริหารสูงสุดเมื่อวันท่ี 7 กุมภาพันธ์ 
2566 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการรับสินบน 
ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการรับสินบน 
ผู้รายงาน นางสาวบวรลักษณ์  บรรลือทรัพย์ 
สังกัด สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลชุมแสง 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 3 ตุลาคม 2566 

 

 

 

 

 

 



ช่ือโครงการ/กิจกรรม การใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าท่ี 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน เจ้าหน้าท่ีรัฐใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าท่ีโดยมิชอบ ไม่ได้ตรวจรับพัสดุ/

ตรวจงานจ้างจริง แต่มีการลงลายมือช่ือตรวจรับงาน 
เหตุการณ์ความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดขึ้น 1. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ไม่มีการตรวจรับพัสดุ/ตรวจงานจริง แต่ลง

ลาย มือช่ือตรวจรับงาน 
2. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุไม่ตรวจสอบรายละเอียดของพัสดุท่ีผู้ขาย
หรือผู้รับจ้างส่งมอบงานว่าตรงตามสัญญาหรือไม่ 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 1. ให้ความรู้เกี่ยวกับวินัยข้าราชการ 
2. จัดกิจกรรมการฝึกอบรมส่งเสริมด้านคุณธรรมจริยธรรม 
3. จัดกิจกรรมการต่อต้านการทุจริต 
4. การแต่งต้ังคณะกรรมการตรวจรับพัสดุจากภาคประชาชนเข้าร่วมเป็น
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 
5. ปรับปรุงช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริต ให้ประชาชนเข้าถึงได้
ง่ายผ่านช่องทางท่ีหลากหลาย 

ระดับของความเส่ียง น้อยมาก 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเส่ียง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 

เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)................................... 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 1. จัดโครงการรณรงค์ต่อต้านการทุจริตคอรัปช่ัน ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ.2566 ในวันท่ี 14 มีนาคม 2566 
2. คำส่ัง อบต.ชุมแสง ท่ี 234/2566 เรื่อง อนุมัติให้พนักงานส่วนตำบล
และพนักงานจ้างเข้ารับการฝึกอบรมตามโครงการฝึกอบรมหลักสูตร 
“อำนาจหน้าท่ีของคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างในคณะต่างๆ การบริหาร
สัญญาและการตรวจรับพัสดุ การจำแนกประเภทงาน แนวทางปฏิบัติใน
การจัดทำร่างขอบเขตงาน (TOR) เพื่อป้องกันการอุทธรณ์ การตรวจสอบ
พัสดุประจำปี และแนวทางการดำเนินการตามหนังสือส่ังการตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วย การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 และกรณีศึกษางานบริหารงานบุคคล และการกระทำความผิดทาง
วินัยของข้าราชการท้องถิ่น” 
3. แต่งต้ังคณะกรรมตรวจรับพัสดุจากภาคประชาชนเข้าร่วมเป็น
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 
4. เพิ่มช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตทาง Line official Account 
และหน้าเว็บไซต์ อบต.ชุมแสง   

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการรับสินบน 
ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการรับสินบน 
ผู้รายงาน นางสาวบวรลักษณ์  บรรลือทรัพย์ 
สังกัด สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลชุมแสง 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 3 ตุลาคม 2566 

 


