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ค าน า 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ส าหรับองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนต าบลชุมแสงนี้ จัดท าขึ้นเพ่ือเป็นแนวทางในการ
ขับเคลื่อนการด าเนินงานป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือให้มีความสอดคล้องกับแผน 3 
ระดับที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ แผนระดับที่ 1 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ แผนระดับที่ 2 สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ แผนระดับที่ 3 คือแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยน าหลัก
ธรรมาภิบาลส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นกลไกในการพัฒนาการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงให้สอดคล้องกับกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) โดยประกอบด้วย 
4 มิติ ดังนี้ 

มิติที่ 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต 
มิติที่ 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 
มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
มิติที่ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ผู้จัดท าหวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 

ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนต าบลชุมแสงนี้จะเป็น
ประโยชน์และเป็นแนวทางส าหรับการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลชุมแสง และมีส่วนช่วยยกระดับ
มาตรฐานในการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลชุมแสง เพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์ตามยุทธศาสตร์
ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตต่อไป 
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ส่วนที่ 1 

 

บทน ำ 
 

1. กำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริตในองค์กร  
 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต เป็นเครื่องมือที่ใช้ในการค้นหา หรือระบุจุดอ่อน (Weakness) ของ
ระบบต่างๆ ภายในองค์กรที่อาจเป็นช่องให้เกิดการทุจริต และเป็นการมุ่งหาความเป็นไปได้ (Potential) ที่จะ
เกดิการกระท าการทุจริตในอนาคต ทั้งนี้ มวีัตถุประสงค์หลักของการประเมินความเสี่ยงการทุจริตเพ่ือให้
หน่วยงานภาครัฐ มีมาตรการ ระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการด าเนินงานที่อาจ
ก่อให้เกิดการทุจริต ซึ่งเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุกท่ีมีประสิทธิภาพต่อไป 
 กรอบหรือภาระงานในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต มี ๔ กระบวนการ ดังนี้  
Corrective : แก้ไขปัญหาที่เคยรับรู้ว่าเกิด สิ่งที่มีประวัติอยู่แล้ว ท าอย่างไรจะไม่ให้เกิดขึ้น ซ้ าอีก  
Detective : เฝ้าระวัง สอดส่อง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยง ท าอย่างไรจะตรวจพบ ต้องสอดส่องตั้งแต่แรก ตั้งข้อ
บ่งชี้บางเรื่องที่น่าสงสัย ท าการลดระดับความเสี่ยงนั้นหรือให้ข้อมูลเบาะแสนั้นแก่ผู้บริหาร  
Preventive : ป้องกัน หลีกเลี่ยง พฤติกรรมที่น าไปสู่การสุ่มเสี่ยงต่อการกระท าผิดในส่วนที่ พฤติกรรมที่เคย
รับรู้ว่าเคยเกิดมาก่อน คาดหมายได้ว่ามีโอกาสสูงที่จะเกิดซ้ าอีก (Known Factor) ทั้งท่ีรู้ว่า ท าไปมีความเสี่ยง
ต่อการทุจริต จะต้องหลีกเลี่ยงด้วยการปรับ Workflow ใหม่ ไม่เปิดช่องว่างให้การทุจริต เข้ามาได้อีก 
Forecasting : การพยากรณ์ประมาณการสิ่งที่อาจจะเกิดขึ้นและป้องกันป้องปรามล่วงหน้า ในเรื่องประเด็นที่
ไม่คุ้นเคย ในส่วนที่เป็นปัจจัยความเสี่ยงที่มาจากการพยากรณ์ ประมาณการล่วงหน้า ในอนาคต (Unknown 
Factor) 
 องค์ประกอบหรือปัจจัยที่น าไปสู่การทุจริต ประกอบด้วย Pressure หรือแรงกดดันหรือ 
แรงจูงใจ Opportunity หรือโอกาส ซึ่งเกิดจากช่องโหว่ของระบบต่างๆ คุณภาพการควบคุมภายในขององค์กร
มีจุดอ่อน และ Rationalization หรือการหาเหตุผลสนับสนุนการกระท าตามทฤษฎีสามเหลี่ยมการทุจริต (The 
Fraud Triangle) 
 ขอบเขตการประเมินความเสี่ยงการทุจริต แบ่งประเภทความเสี่ยงการทุจริต ออกเป็น ๓ ด้าน ดังนี้ 
1. ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต (เฉพาะหน่วยงานที่มี 
ภารกิจให้บริการประชาชนอนุมัติ หรืออนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณา 
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘) 
2. ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ 
3. ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณและการบริหารจัดการ 
ทรัพยากรภาครัฐ  
 ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ได้จัดท าแนวทางการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริต โดยมีขั้นตอนหลัก 3 ขั้นตอน ดังนี้ 
 ขั้นตอนที่ 1 กำรก ำหนดเกณฑ์กำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริต  
 ก่อนท าการประเมินความเสี่ยงของหน่วยงานต้องก าหนดเกณฑ์ส าหรับใช้ในการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตของกระบวนงานหรือโครงการที่ท าการประเมินตามความเหมาะสม โดยพิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ ด้าน
โอกาสและด้านผลกระทบและให้คะแนนทั้ง 2 ปัจจัย รายละเอียดดังนี้ 
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 โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยงในช่วงเวลาหนึ่งใน
รูปของความถี่ หรือความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์นั้นๆ 
 ผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น โดยสามารถ
แบ่งเป็นผลกระทบทางด้านการเงินและผลกระทบที่ไม่ใช่การเงิน 

คณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ ขององค์การบริหารส่วนต าบลชุมแสงได้ก าหนด 
เกณฑ์โอกาสการเกิดการทุจริต เกณฑ์ผลกระทบ และเกณฑ์การวัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต
โดยพิจารณาก าหนดตามบริบทงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนี้ 
 เกณฑ์โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 
5 โอกาสเกิดการกระท าทุจริตมากกว่า 5 ครั้งต่อปี 
4 โอกาสเกิดการกระท าทุจริตไม่เกิน 4 ครั้งต่อปี 
3 โอกาสเกิดการกระท าทุจริตไม่เกิน 3 ครั้งต่อปี 
2 โอกาสเกิดการกระท าทุจริตไม่เกิน 2 ครั้งต่อปี 
1 โอกาสเกิดการกระท าทุจริต 1 ครั้งต่อปี 
เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) ทางด้านการเงิน 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
5 ความเสียหายตั้งแต่ 50,001 บาทข้ึนไป 
4 ความเสียหายตั้งแต่ 10,001 บาท  ถึง 50,000 บาท 

3 ความเสียหายตั้งแต่ 5,001 บาท  ถึง 10,000 บาท 

2 ความเสียหายตั้งแต่ 1,001 บาท  ถึง 5,000 บาท 

1 ความเสียหายไม่เกิน 1,000 บาท หรือน้อยกว่า 
เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) ที่ไม่ใช่ทางด้านการเงิน 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
5 เกิดความเสียหายต่อรัฐ เจ้าหน้าที่ถูกลงโทษชี้มูลความผิดเข้าสู่กระบวนการทางยุติธรรม 
4 ภาพลักษณ์ของหน่วยงานติดลบเรื่องความโปร่งใส สื่อมวลชน สื่อสังคมออนไลน์ลงข่าว 
3 อย่างต่อเนื่อง และสังคมให้ความสนใจ 
2 หน่วยตรวจสอบของหน่วยงาน หรือหน่วยตรวจสอบจากภายนอกเข้าตรวจสอบ

ข้อเท็จจริง 
1 ปรากฏข่าวลือที่อาจพาดพิงคนในหน่วยงาน มีคนร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
 
เกณฑ์การวัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต (Risk Score) 

Risk 
โอกาสเกิด 
(Likelihood) 

ผลกระทบ (Impact) 
1 2 3 4 5 

5 สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 
4 ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 
3 ต่ า ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 
2 ต่ า ต่ า ปานกลาง สูง สูงมาก 
1 ต่ า ต่ า ปานกลาง สูง สูง 
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ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
สีเขียว หมายถึง ความเสี่ยงระดับต่ า 
สีเหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดับปานกลาง 
สีส้ม หมายถึง ความเสี่ยงระดับสูง 
สีแดง หมายถึง ความเสี่ยงระดับสูงมาก 
 
ขั้นตอนที่ 2 กำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริต 

เป็นขั้นตอนการระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริต และการจัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการ
ทุจริต การระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริตโดยการอธิบายรายละเอียดเหตุการณ์ที่มีโอกาสเกิดความเสี่ยงการ
ทุจริตว่ามีรูปแบบพฤติการณ์การทุจริตที่ในแต่ละขั้นตอนในการด าเนินงานของกระบวนงานหรือโครงการที่ท า
การประเมิน โดยค้นหาความเสี่ยงจากความเสี่ยงที่เคยเกิดข้ึน หรือคาดว่าจะเกิดข้ึนซ้ าสูง มีประวัติอยู่แล้ว
(Known Factor) และไม่เคยเกิดข้ึนหรือไม่มีประวัติมาก่อน แต่มีความเสี่ยงจากการพยากรณ์ในอนาคตว่ามี
โอกาสเกิด (Unknown Factor) ในขั้นตอนนี้เป็นการตั้งสมมุติฐานหรือเป็นการพยากรณ์ล่วงหน้าที่อาจเกิดขึ้น
ในอนาคตเพ่ิมเติม (Scenario) เป็นการมองข้อมูลไปด้านหน้า (Forward-looking information) โดยไม่ค านึง
ว่าหน่วยงานมีมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตนั้นอยู่แล้วหรือไม่ โดยการมองความเสี่ยงการทุจริตด้วย
ข้อมูลที่เลวร้ายที่สุด (Worst Case)  

 
ล ำดับ 
ที ่

 
ขั้นตอน 

กำรด ำเนินงำน 

 
ประเด็นควำมเสี่ยงกำร

ทุจริต 

 
Risk score (L x I) 

Likelihood 
(L) 

Impact 
(I) 

Risk Score 
(L x I) 

1 ความเสีย่งการทุจรติที่
เกี่ยวข้องกับการพิจารณา
อนุมัติ อนุญาต 

1.การตรวจเอกสารไม่
ครบถ้วนตามทีร่ะบไุว้ในค า
ขอ แต่มีการรับเรื่องไว ้

1 1 1 

2 ความเสีย่งการทุจรติใน
ความโปร่งใสของการใช้
จ่ายงบประมาณและการ
บริหารจดัการ 
ทรัพยากรภาครัฐ 

1. คณะกรรมการตรวจรับ
พัสดุไม่มีการตรวจรับพัสดุ/
ตรวจงานจริง แตล่งลายมือ
ช่ือตรวจรับงาน 
2. คณะกรรมการตรวจรับ
พัสดุไม่ตรวจสอบ
รายละเอียดของพัสดุที่
ผู้ขายหรือผู้รับจ้างส่งมอบ
งานว่าตรงตามสัญญา
หรือไม ่

1 
 
 
 
1 
 

2 
 
 
 
2 

2 
 
 
 
2 

3 ความเสีย่งการทุจรติใน
ความโปร่งใสของการใช้
อ านาจและต าแหน่งหน้าที ่

1.ความไมโ่ปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคล เช่น การ
ซื้อขายต าแหน่ง การ
ประเมินความดคีวามชอบ
ไม่เป็นธรรม เอาแต่พวก
พ้อง หรือมกีารเรยีกรับเงิน

1 2 2 



๔ 
 

 

 

 
ล ำดับ 
ที ่

 
ขั้นตอน 

กำรด ำเนินงำน 

 
ประเด็นควำมเสี่ยงกำร

ทุจริต 

 
Risk score (L x I) 

Likelihood 
(L) 

Impact 
(I) 

Risk Score 
(L x I) 

เพื่อให้ได้รับการแต่งตั้งหรือ
เลื่อนต าแหน่ง 

 

ขั้นตอนที่ 3 กำรจัดท ำแผนบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงกำรทุจริต 

 มาตรการ หมายถึง วิธีการที่จะท าให้ได้รับผลส าเร็จ (วิธีป้องกัน) หรือแนวทางที่ตั้งขึ้นเพ่ือไม่ให้เกิดสิ่ง
ที่ไม่พึงปรารถนา แล้วน ามาจัดท าเป็นแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต เพ่ือควบคุมหรือลดโอกาสเกิดการทุจริต
โดยล าดับความเสี่ยงที่อยู่โซนสีแดง (Red zone) จะถูกเลือกมาท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ส่วน
ล าดับความเสี่ยงที่อยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในล าดับถัดมา โดยน ามาตรการควบคุมความเสี่ ยงการ
ทุจริตของกระบวนงานหรือโครงการที่ท าการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน (Key Controls in 
place) มาท าการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน 

ระดับ ค าอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ดี การควบคุมมีความเข้มแข็งและด าเนินไปได้อย่างเหมาะสม ซึ่งช่วยให้เกิดความมั่นใจได้ใน
ระดับท่ีสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้ 

พอใช้ การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพ ถึงแม้ว่าจะไม่ท าให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมี
นัยส าคัญ แต่ก็ควรมีการปรับปรุงเพ่ือให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้ 

อ่อน การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้ เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผล การ
ควบคุมไม่ท าให้มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้ 

 

ล าดับที่ ความเสี่ยงการทุจริต ประสิทธิภาพการควบคุมความ
เสี่ยงการทุจริตในปัจจุบัน 

ดี พอใช้ อ่อน 

1 การตรวจเอกสารไม่ครบถ้วนตามที่ระบุไว้ในค าขอ แต่มีการรับ
เรื่องไว้ 

   

2 คณะกรรมการตรวจรับพัสดุไม่มีการตรวจรับพัสดุ/ตรวจงานจริง 
แต่ลงลายมือชื่อตรวจรับงาน 

   

3 

 

คณะกรรมการตรวจรับพัสดุไม่ตรวจสอบรายละเอียดของพัสดุที่
ผู้ขายหรือผู้รับจ้างส่งมอบงานว่าตรงตามสัญญาหรือไม่ 

   



๕ 
 

 

 

 

ล าดับที่ 

 

ความเสี่ยงการทุจริต 

ประสิทธิภาพการควบคุมความ
เสี่ยงการทุจริตในปัจจุบัน 

ดี พอใช้ อ่อน 

4 ความไม่โปร่งใสในการบริหารงานบุคคล เช่น การซื้อขาย
ต าแหน่ง การประเมินความดีความชอบไม่เป็นธรรม เอาแต่พวก
พ้อง หรือมีการเรียกรับเงิน 

   

 

การประเมินค่าคะแนนระดับความเสี่ยงเทียบกับประสิทธิภาพการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตในปัจจุบัน 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน/
รูปแบบพฤติการณ์ความ
เสี่ยงการทุจริต 

ประสิทธิภาพ
การควบคุม
ความเสี่ยง
การทุจริต 

ค่าประเมินระดับความเสี่ยงการทุจริต 

ค่าความเสี่ยง   
ระดับต่ า 

ค่าความเสี่ยง   
ระดับปานกลาง 

ค่าความเสี่ยง
ระดับสูง 

การตรวจเอกสารไม่
ครบถ้วนตามที่ระบุไว้ใน
ค าขอ แต่มีการรับเรื่องไว้ 

ดี ต่ า   

คณะกรรมการตรวจรับ
พัสดุไม่มีการตรวจรับ
พัสดุ/ตรวจงานจริง แต่ลง
ลายมือชื่อตรวจรับงาน 

ดี  ค่อนข้างต่ า  

คณะกรรมการตรวจรับ
พัสดุไม่ตรวจสอบ
รายละเอียดของพัสดุที่
ผู้ขายหรือผู้รับจ้างส่งมอบ
งานว่าตรงตามสัญญา
หรือไม่ 

ดี  ค่อนข้างต่ า  

ความไม่โปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคล เช่น 
การซื้อขายต าแหน่ง การ
ประเมินความดีความชอบ
ไม่เป็นธรรม เอาแต่พวก
พ้อง หรือมีการเรียกรับ
เงิน 

ดี  ค่อนข้างต่ า  

 



๖ 
 

 

 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ล าดับที่ ขั้นตอนการด าเนินงาน  ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

1 คณะกรรมการตรวจรับพัสดุไม่มีการตรวจรับพัสดุ/
ตรวจงานจริง แต่ลงลายมือชื่อตรวจรับงาน 

1.โครงการรณรงค์ต่อต้านการทุจริต 

2. มาตรการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้าน
การต่อต้านการทุจริต 

3. มาตรการ No Gift Policy 

4. มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
ขององค์การบริหารส่วนต าบลชุมแสง 

5. โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการ
จัดซื้อจัดจ้างของ อบต. 

6. มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบล
ชุมแสง 

2 คณะกรรมการตรวจรับพัสดุไม่ตรวจสอบรายละเอียด
ของพัสดุที่ผู้ขายหรือผู้รับจ้างส่งมอบงานว่าตรงตาม
สัญญาหรือไม่ 

1. มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลชุมแสง 

2. โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการ
จัดซื้อจัดจ้างของ อบต. 

3. มาตรการ No Gift Policy 

3 ความไม่โปร่งใสในการบริหารงานบุคคล เช่น การซื้อ
ขายต าแหน่ง การประเมินความดีความชอบไม่เป็น
ธรรม เอาแต่พวกพ้อง หรือมีการเรียกรับเงิน 

1. โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม 

2. โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่
ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วย
ความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริต 

3. กิจกรรมประกาศเจตจ านงสุจริตของ
ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

4. มาตรการสร้างความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคล 

5. มาตรการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการตามหลักธรรมาภิบาล 

6. กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
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2. หลักกำรและเหตุผล  
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 ก าหนดให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์
ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่าง ๆ 
ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพื่อให้เป็นเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมายดังกล่าว โดยมียุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณา 
จักรไทย ที่จะเป็นแนวทางการปฏิบัติเพื่อให้บรรลุผลตามวิสัยทัศน์ ในปี พ.ศ. 2580 กล่าวคือ “ประเทศไทยมี
ความมัน่คง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดย
มีเป้าหมายในการพัฒนาประเทศให้ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยจะมีการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ 
ทั้งการพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทาง
สังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ในประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ก าหนดเป้าหมายไว้ว่า ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยก าหนด
ตัวชี้วัดไว้ว่า ในปี พ.ศ. 2580 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception 
Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 73 คะแนน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
เพ่ือให้บรรลุผลดังกล่าว จึงได้น าผลการประเมิน ITA ไปก าหนดเป็นตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายไว้ว่าหน่วยงานที่
เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 90 คะแนนขึ้นไป โดยในระยะที่ 2 (พ.ศ. 
2566 - 2570) ได้ก าหนดตัวชี้วัดไว้ว่า ในปี พ.ศ. 2570 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(Corruption Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 57 คะแนน 
และหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป   
  องค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International - TI) เผยแพร่ผลคะแนนดัชนีการ
รับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) ประจ าปี 2564 ผลปรากฏว่าประเทศไทยได้ 35 
คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน จัดอยู่ในอันดับที่ 110 โลก ซึ่งลดลงจากปี 2563 ย่อมสะท้อนให้ได้
เห็นว่าประเทศไทยยังต้องแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างเร่งด่วน  

โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่มีความส าคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 
ปัจจุบันมีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ านวน 7,850 แห่ง ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐ
ภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอ านาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจาย
อ านาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็น
หน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น ถือ
เป็นกลไกส าคญัในการพัฒนาท้องถิ่นซึ่งน าไปสู่การพัฒนาทั่วทั้งประเทศ หากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ปราศจากการทุจริต น าเงินงบประมาณมาพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง พัฒนาเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน
อย่างแท้จริงแล้ว ประเทศชาติก็จะมีความเจริญก้าวหน้าทัดเทียมนานาอารยะประเทศ การพัฒนาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืน รัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยยึดหลัก
แห่งการปกครองชุมชนของตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับ
พ้ืนที่ ส่วนการก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะท าได้เท่าที่จ าเป็นตามกรอบกฎหมายก าหนด และต้อง
เป็นไปเพ่ือการคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น 



๘ 
 

 

 

 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลชุมแสงจึงให้ความส าคัญกับการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
ควบคู่ไปกับการป้องกันการทุจริต โดยได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลชุมแสง (พ.ศ. 2566 – 2570) อันจะส่งผลต่อการ
ขับเคลื่อนให้บรรลุค่าเป้าหมายของแผนแม่บทฯ ที่ก าหนดไว้ว่า ในปี พ.ศ. 2570 หน่วยงานที่เข้าร่วมการ
ประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป รวมทั้งประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนี
การรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ า
กว่า 57 คะแนน   
 
3. วัตถุประสงค์ของกำรจัดท ำแผน 
          1) เพ่ือแสดงเจตจ านงสุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลชุมแสงต่อสาธารณชน  
          2) เพ่ือสร้างวัฒนธรรมสุจริต โดยการเสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่
ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่นตามประมวลจริยธรรมเพื่อบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนท้องถิ่น 
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต การขัดกันแห่งผลประโยชน์ และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  
          3) เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลชุมแสงเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
เปิดเผย โปร่งใส และตรวจสอบได้  
          4) เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการป้องกันตรวจสอบและต่อต้านการทุจริต ให้
สอดคล้องและเหมาะสมกับวัฒนธรรมท้องถิ่น 
          5) เพ่ือยกระดับกลไกการตรวจสอบการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลชุมแสงที่มี
ประสิทธิภาพ เข้มแข็ง และลดการทุจริต 

 
4. เป้ำหมำย 
 1) องค์การบริหารส่วนต าบลชุมแสงมีคะแนน ITA เพ่ิมขึ้นและผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (85 
คะแนนขึ้นไป)  
 2) องค์การบริหารส่วนต าบลชุมแสงมีคะแนน ITA 90 คะแนนขึ้นไป   

 

5. ประโยชน์ของกำรจัดท ำแผน 
 1) ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลชุมแสงได้แสดงเจตจ านงสุจริตต่อสาธารณชน  
  2) องค์การบริหารส่วนต าบลชุมแสงมีวัฒนธรรมสุจริต บุคลากรในองค์กรมีจิตส านึกและความ
ตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่นตามประมวลจริยธรรมเพ่ือบังเกิดประโยชน์
สุขแก่ประชาชนท้องถิ่น ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต การขัดกันแห่งผลประโยชน์ และแสวงหา
ประโยชน์โดยมิชอบ  
 3) องค์การบริหารส่วนต าบลชุมแสงมีการบริหารราชการเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เปิดเผย โปร่งใส 
และตรวจสอบได้  
 4) ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันตรวจสอบและต่อต้านการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบล
ชุมแสง 
 5) เพ่ือยกระดับกลไกการตรวจสอบการด าเนินงานขององค์ การบริหารส่วนต าบลชุมแสงที่มี
ประสิทธิภาพ เข้มแข็ง และลดการทุจริต 
 
 
 



๙ 
 

 

 

ส่วนที่ 2 
 

แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต  (พ.ศ.2566 – 2570)  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลชุมแสง 
มิติ  ภำรกจิตำมมิต ิ โครงกำร/กจิกรรม/

มำตรกำร 
ปี ๒๕66 ปี ๒๕67 ปี ๒๕68 ปี ๒๕69 ปี 2570 หมำย

เหตุ 
งบประมำณ

(บำท) 
งบประมำณ

(บำท) 
งบประมำณ

(บำท) 
งบประมำณ

(บำท) 
งบประมำณ

(บำท) 
 

1. กำรสร้ำง
วัฒนธรรม
สุจริต 

1.1 การ
เสรมิสร้าง
จิตส านึกและ
ความตระหนักแก่
บุคลากรทั้ง
ข้าราชการ 
การเมืองฝ่าย
บริหาร 
ข้าราชการ
การเมืองฝ่ายสภา
ท้องถิ่น และฝ่าย
ประจ าของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

(1) โครงการรณรงค์
ต่อต้านการทุจริต
คอรัปช่ัน 
(2) โครงการอบรม
คุณธรรมจริยธรรม 
(3) โครงการเชิดชู
เกียรติบคุลากรที่
ปฏิบัติงานเป็นไปตาม
มาตรฐาน ด้วยความ
วิริยะอุตสาหะ และ
ซื่อสัตยส์ุจรติ 
(4) มาตรการ 
“ส่งเสรมิการ
ปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรม
ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลชุมแสง” 
 

20,000 
 

 

50,000 
 

0 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 

0 

20,000 
 
 

50,000 
 

0 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 

0 

20,000 
 
 

50,000 
 

0 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 

0 

20,000 
 
 

50,000 
 

0 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 

0 
 

20,000 
 
 

50,000 
 

0 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 

0 

 

 รวม ภำรกิจตำม
มิติ  1.1 

จ ำนวน  3 โครงกำร 
            1 มำตรกำร 

70,000 70,000 70,000 70,000  70,000  

 1.2 การ
เสรมิสร้าง
จิตส านึกและ
ความตระหนักแก่
ประชาชนทุก
ภาคส่วนใน
ท้องถิ่น 

(1) โครงการ
เศรษฐกิจพอเพียง 
(2) มาตรการ
เสรมิสร้างองค์ความรู้
ด้านการต่อต้านการ
ทุจริต 
 

40,000 
 

0 
 
 
 
 

40,000 
 

0 
 
 
 
 

40,000 
 

0 
 
 
 
 

40,000   
     

0 
 
 
 
 

  40,000 
   

0 
 
 
 

 

 

 รวม ภำรกิจตำม 
มิติ 1.2 

จ ำนวน 1 โครงกำร 
          1 มำตรกำร 

 
40,000 

 
40,000 

 
40,000 

 
40,000 

  
40,000 

 

 
 

1.3 การ
เสรมิสร้าง
จิตส านึกและ
ความตระหนักแก่
เด็กและเยาวชน 

 

(1) โครงการอบรม
ค่ายเยาวชน 
(2) โครงการ
เสรมิสร้างความรู้
เกี่ยวกับ
ประชาธิปไตย 

100,000 
 

20,000 

100,000 
 

20,000 

100,000 
 

20,000 

100,000 
 

20,000 

100,000 
 

20,000 

 

 รวม ภำรกิจตำม 
มิติ 1.3 

 จ ำนวน 2 โครงกำร 120,000 
 

120,000 
 

120,000 
 

120,000 
 

120,000  



๑๐ 
 

 

 

มิติ  ภำรกจิตำมมิต ิ โครงกำร/กจิกรรม/
มำตรกำร 

ปี ๒๕66 ปี ๒๕67 ปี ๒๕68 ปี ๒๕69 ปี 2570 หมำย
เหตุ 

งบประมำณ
(บำท) 

งบประมำณ
(บำท) 

งบประมำณ
(บำท) 

งบประมำณ
(บำท) 

งบประมำณ
(บำท) 

 

  รวม มิติ ที่ 1 จ ำนวน 6 โครงกำร 
          2 มำตรกำร 

 
230,000 

 
230,000 

 
230,000 

 
230,000 

 
230,000 

 

2. การ
บริหาร
ราชการด้วย
ความ
โปร่งใส 

2.1 การเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

(1) กิจกรรมประกาศ
เจตจ านงสจุริตของ
ผู้บริหารองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
(2) มาตรการ
ปรับปรุงและพัฒนา
ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
เพื่อเผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสารแก่ประชาชน 
(3) มาตรการเปดิเผย
ข้อมูลสาธารณะ และ
ก ากับติดตามการ
เผยแพร่ข้อมลู
สาธารณะของ อบต.
ชุมแสง 

0 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 

0 

0 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 

       0 

0 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 

0 

0 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 

0 

0 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 

0 

 

 รวมภำรกิจตำม
มิติ 2.1 

จ ำนวน 1 กิจกรรม 
          2 มำตรกำร 

0 0 0 0 0  

 2.2 มาตรการ
ส่งเสริมคณุธรรม
และความโปร่งใส  

(1) โครงการส ารวจ
ความพึงพอใจของ
ประชาชนต าบล
ชุมแสง 
(2) มาตรการการ
สร้างความโปร่งใสใน
การบริหารงานบุคคล 
(3) มาตรการจัดท า
แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตเพื่อ
ยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส 
(4) มาตรการ No 
Gift Policy 
(5) มาตรการส่งเสรมิ
คุณธรรมและความ
โปร่งใสขององค์การ
บริหารส่วนต าบล
ชุมแสง 
(6) มาตรการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน
ขององค์การบริหาร

50,000 
 
 
 

0 
 

 
0 
 
 
 
 

0 
 

0 
 
 
 
 

0 
 
 

50,000 
 
 
 

0 
 

 
0 
 
 
 
 

0 
 

0 
 
 
 
 

0 
 
 

50,000 
 
 
 

0 
 
 

0 
 
 
 
 

0 
 

0 
 
 
 
 

0 
 
 

50,000 
 
 
 

0 
 

 
0 
 
 
 
 

0 
 

0 
 
 
 
 

0 
 
 

50,000 
 
 
 

     0 
 
 
      0 
 
 
 
 

0 
 

0 
 
 
 
 

0 
 
 

 



๑๑ 
 

 

 

มิติ  ภำรกจิตำมมิต ิ โครงกำร/กจิกรรม/
มำตรกำร 

ปี ๒๕66 ปี ๒๕67 ปี ๒๕68 ปี ๒๕69 ปี 2570 หมำย
เหตุ 

งบประมำณ
(บำท) 

งบประมำณ
(บำท) 

งบประมำณ
(บำท) 

งบประมำณ
(บำท) 

งบประมำณ
(บำท) 

 

ส่วนต าบลชุมแสง 
(7) กิจกรรม “สร้าง
ความโปร่งใสในการ
พิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน” 

 
0 
 
 

 

 
0 
 

 

 
0 

 
0 

 

 
0 

 
 

 รวมภำรกิจตำม
มิติ 2.2 

จ ำนวน 1 โครงกำร 
          1 กิจกรรม 
          5 มำตรกำร 

 
50,000 

 
50,000 

 
50,000 

 
50,000 

 
50,000 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

2.3 มาตรการลด
การใช้ดุลยพินิจ
ในการปฏิบัติงาน 

(1) กิจกรรมการลด
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 
(2) มาตรการ 
“จัดท าข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการตาม
หลักธรรมาภิบาล” 
(3) โครงการจดัท า
คู่มือส าหรับ
ประชาชนผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส ์
(4) โครงการจดัท า
คู่มือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน
ส าหรับเจ้าหน้าท่ี
องค์การบริหารส่วน
ต าบลชุมแสง 

0 
 
 

0 
 

 
 

0 
 
 
 

0 
 
 
 
 

 

0 
 

 
0 
 

 
 

0 
 
 
 

0 
 
 
 
 

0 
 
 

0 
 
 

 
0 
 
 
 

0 
 
 
 
 

0 
 
 

0 
 
 

 
0 
 
 
 

0 
 
 
 
 

0 
 

 
0 
 
 
 

 
0 
 

 
 

0 
 
 
 
 

 

 รวมภำรกิจตำม
มิติ 2.3 
 

จ ำนวน 2 โครงกำร 
          1 กิจกรรม 
          1 มำตรกำร 

0 0 0 0 0  

  
รวม มิติท่ี 2 

จ ำนวน 3 โครงกำร 
          3 กิจกรรม 
          8 มำตรกำร 

 
50,000 

 
50,000 

 
50,000 

 
50,000 

 
50,000 

 

3. การ
ส่งเสริม
บทบาทและ
การมีส่วน
ร่วมของภาค
ประชาชน 

3.1 การส่งเสรมิ
ให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมบริหารกิจการ
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

(1) มาตรการจัดการ
เรื่องราวร้องทุกข์/
ร้องเรียนของ 
อบต.ชุมแสง 

0 
 

0 
 

0 0 
 

 

0  

 รวมภำรกิจตำม 
มิติ 3.1 

จ ำนวน 1 มำตรกำร     0 0 0 0 0  



๑๒ 
 

 

 

มิติ  ภำรกจิตำมมิต ิ โครงกำร/กจิกรรม/
มำตรกำร 

ปี ๒๕66 ปี ๒๕67 ปี ๒๕68 ปี ๒๕69 ปี 2570 หมำย
เหตุ 

งบประมำณ
(บำท) 

งบประมำณ
(บำท) 

งบประมำณ
(บำท) 

งบประมำณ
(บำท) 

งบประมำณ
(บำท) 

 

 3.2 การรับฟัง
ความคิดเห็น 
การรับและ
ตอบสนองเรื่อง
ร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์ของ
ประชาชน 
 

(1) โครงการองค์การ
บริหารส่วนต าบล
ชุมแสงพบประชาชน 
(2) กิจกรรมจัดเวที
ประชาคมหมู่บ้าน/
ต าบล 

50,000 
 
 

50,000 
 

50,000 
 
 

50,000 
 
 
 

50,000 
 
 

50,000 

50,000 
 
 

50,000 
 

50,000 
 
 

     50,000   
 

 

 รวมภำรกิจตำม 
มิติ 3.2 

จ ำนวน 1 โครงกำร 
          1 กิจกรรม 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000  

 
 
 
 
 
 
 
 

3.3 ส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของภาค
ประชาชน และ
บูรณาการทุกภาค
ส่วนเพ่ือต่อต้าน
การทุจริต 

(1) โครงการส่งเสริม
การมีส่วนร่วมในการ
จัดซื้อจัดจ้างของ
อบต. 
 

150,000 
 

 
 

 

150,000 
 
 

 
 

150,000 
 
 

 
 

150,000 
 
 

 
 

150,000 
 
 
 
        

 

 รวมภำรกิจตำม 
มิติ 3.3 

จ ำนวน 1 โครงกำร 
           
 

150,000 150,000 150,000 150,000 150,000  

   
รวม มิติที่ 3 

จ ำนวน 2 โครงกำร 
          1 กิจกรรม 
          1 มำตรกำร          

 
250,000 

 
250,000 

 
250,000 

 
250,000 

 
250,000 

 

4. การ
ยกระดับ
กลไกการ
ตรวจสอบ
การ
ด าเนินงาน
ขององค์กร
ปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

4.1 การจัดวาง
ระบบตรวจสอบ
ภายใน การ
ควบคุมภายใน
และการบริหาร
ความเสีย่งการ
ทุจริต 

(1) โครงการจดัท า
แผนการตรวจสอบ
ภายในประจ าป ี
(2) กิจกรรมติดตาม
ประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 
 
 

0 
 
 

0 
 
 
 
 

 

0 
 
 

0 
 
 
 

 

0 
 
 

0 
 
 
 
 

 

0 
 
 

0 
 

 

0 
 
 

0 

 

 รวมภำรกิจตำม
มิติ 4.1 

จ ำนวน  1 โครงกำร 
           1 กิจกรรม 
            

0 0 0 0 0  
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มิติ  ภำรกจิตำมมิต ิ โครงกำร/กจิกรรม/
มำตรกำร 

ปี ๒๕66 ปี ๒๕67 ปี ๒๕68 ปี ๒๕69 ปี 2570 หมำย
เหตุ 

งบประมำณ
(บำท) 

งบประมำณ
(บำท) 

งบประมำณ
(บำท) 

งบประมำณ
(บำท) 

งบประมำณ
(บำท) 

 

 4.2 การส่งเสรมิ
บทบาทการ
ตรวจสอบของ
สภาท้องถิ่น 

 (1) กิจกรรมการ
ส่งเสริมสมาชิกสภา
ท้องถิน่ให้มีบทบาท
ในการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของฝ่าย
บริหาร 

0 0 0 
 

0 0  

 รวมภำรกิจตำม 
มิติ 4.2 

 

จ ำนวน 1 กิจกรรม     
           

0 
 

0 0 0 0  

 4.3 มาตรการ
จัดการเรื่อง
ร้องเรียนการ
ทุจริต 
 

 (1) มาตรการจัดการ
ในกรณีได้ทราบ หรือ
รับแจ้ง หรือ
ตรวจสอบพบการ
ทุจริตของ อบต.
ชุมแสง 

0 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 

 

 รวมภำรกิจตำม 
มิติ 4.3 

จ ำนวน  1 มำตรกำร 0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0  

   
รวมมิติที่ 4 

จ ำนวน 1 โครงกำร 
        2 กิจกรรม  

          1 มำตรกำร 
 

0 0 0 0 0  

 
รวมทั้งส้ิน 

    12      โครงกำร 
    6      กิจกรรม 

   12      มำตรกำร 

530,000 530,000 530,000 530,000 530,000  
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ส่วนที่ 3 
 

รำยละเอียดโครงกำร / กิจกรรม / มำตรกำร ตำมแผนปฏิบัติกำรฯ 
 

ล ำดับที่ 1 

1. ชื่อโครงกำร : โครงกำรรณรงค์ต่อต่ำนกำรทุจริตคอรัปชั่น 

๑. หลักกำรและเหตุผล 
 ปัญหาการทุจริตคอรัปชั่นเป็นปัญหาที่เกิดขึ้นคู่กับสังคมและประเทศไทยเป็นเวลานาน ซึ่งปัจจุบันเกิด
ได้ในหลากหลายรูปแบบ หลากหลายลักษณะ และเกิดขึ้นกระจัดกระจายอยู่ทุกภาคส่วน ทั้งในส่วนราชการ 
รัฐวิสาหกิจ และองค์กรต่างๆ ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นที่สั่งสมติดต่อกันมายาวนานตั้งแต่อดีตถึงปัจจุบัน ได้
ส่งผลกระทบโดยตรงต่อระบบสังคม เศรษฐกิจ การเมือง และความมั่นคงของประเทศ ซึ่งรวมถึงภาพลักษณ์
และความเชื่อมั่นต่อสายตาของประชาคมโลก การที่ประเทศไทยยังคงต้องประสบกับสภาพปัญหาดังกล่าวที่
นับวันจะมีรูปแบบของการกระท าความผิดทุจริตคอร์รัปชั่นที่หลากหลายมิติและทวีความรุนแรงมากขึ้นเรื่อยๆ 
รัฐบาลไทยจึงได้แถลงนโยบายการบริหารราชการแผ่นดินต่อรัฐสภา โดยถือว่า “การแก้ไขปัญหาการทุจริต
คอร์รัปชั่น” เป็นนโยบายหลักที่ส าคัญของรัฐบาลในการบริหารราชการแผ่นดิน ประกอบกับ คณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ซึ่งเป็นหน่วยงานหลักในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ได้ร่วมกับภาคีทุกภาคส่วนด าเนินการที่ผ่านมา และมีการร่วมกันด าเนินการแก้ไขเป็นเวลานานจนถึงปัจจุบัน ซึ่ง
เมื่อได้วิเคราะห์ถึงสาเหตุหลัก ในการเกิดปัญหาการทุจริตคอรัปชั่นล้วนแต่เกิดจากปัจจัยด้านสังคม เศรษฐกิจ 
การเมืองที่ขับเคลื่อนโดยผู้มีอ านาจเป็นส าคัญ การทุจริตคอรัปชั่นและผลประโยชน์ทับซ้อนมีความสอดคล้อง
กันในแง่ของการกระท า ที่เราสามารถเรียกว่าการขัดกันของผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมนั้น 
เป็นหนึ่งในพฤติกรรมที่น าไปสู่การคอรัปชั่น ทั้งยังมีปัจจัยอ่ืนประกอบร่วมด้วยอันท าให้เกิดช่องทางในการ
ทุจริตคอรัปชั่นกระท าไปโดยง่าย อาทิเช่น บุคลากรขาดความรู้ความสามารถในการคอยป้องกันยับยั้ง ขาด
คุณธรรม ขาดอุดมการณ์อุดมคติในการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปโดยกฎหมายและมีศีลธรรมจรรยา มีความเกรง
กลัวต่ออิทธิพลอ านาจ ปล่อยปละละเลย หรือในส่วนภาคประชาชนที่มีหน้าที่อันพึงกระท า ได้ในส่วนของการ
สอดส่องดูแลพฤติกรรมทุจริต การปลุกจิตส านึกร่วมกันในชุมชนเพ่ือต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น แต่กลับมีความ
นิ่งนอนเพิกเฉยและเห็นเป็นเรื่องธรรมดาที่ยอมรับได้ไม่ให้ความส าคัญ ดังนั้น การด าเนินการด้านการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่น ต้องบูรณาการอาศัยความร่วมมือจากทุกฝ่าย และจะต้องปฏิบัติอย่าง
ต่อเนื่องเป็นระบบ โดยหากมีการบูรณาการความร่วมมือจากทุกฝ่ายอย่างจริงจังและต่อเนื่อง ก็จะส่งผลต่อการ
บรรลุตามผลสัมฤทธิ์ที่คาดหวัง เมื่อพิเคราะห์ถึงปัญหาการทุจริตคอรัปชั่นแล้ว จะเห็นว่าปัญหาดังกล่าวเป็น
อุปสรรคขัดขวางการพัฒนาอย่างแท้จริง หากเกิดขึ้นในระบบงานราชการ ซึ่งหน่วยงานของรัฐมีหน้าที่ปกครอง
ให้เกิดความเป็นธรรมและบริหารราชการให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่สาธารณชน ก็จะท าให้การบริหารงาน
ราชการไม่เกิดประสิทธิภาพ ด้อยประสิทธิภาพ หรือไม่บรรลุเป้าหมาย ด้วยเหตุผลเรื่อง ผลประโยชน์ส่วนตน 
ผลประโยชน์ทับซ้อนเข้ามาแทรกอยู่ภายในระบบ 



๑๕ 
 

 

 

ส าหรับการปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น โดยรูปแบบเป็นการปกครองตามหลัก “การปกครองตนเอง” 
(Local-self Government) กล่าวคือ จะเป็นหลักการที่เปิดโอกาสให้ชุมชนท้องถิ่นมีการจัดตั้งองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นที่เป็นของตนเอง โดยตนเอง และเพ่ือตนเอง โดยที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีอิสระเป็นอย่าง
สูงในการดูแลชีวิตความเป็นอยู่และสามารถจัดท ากิจการต่างๆ เพ่ือตอบสนองต่อปัญหาและความจ าเป็นภายใน 
ชุมชนของตนได้อย่างกว้างขวาง อีกทั้งยังมีความเป็นอิสระทั้งในทางการคลังและบุคลากร มีทรัพยากรเป็นของ
ตนเองที่จะใช้เพ่ือจัดท ากิจการต่างๆ ได้อย่างอิสระ ท าให้เกิดโอกาสในการทุจริตคอรัปชั่นได้ง่ายมากกว่า
หน่วยงานอื่น  

องค์การบริหารส่วนต าบลชุมแสง ในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเห็นความส าคัญของการน า
ระบบธรรมาภิบาลมาบริหารราชการแผ่นดินปราศจากการทุจริตคอรัปชั่น จึงได้จัดท าโครงการ “รณรงค์
ต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น” ด้วยเล็งเห็นว่า มีความส าคัญและจ าเป็นที่จะเพ่ือส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรด้าน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ให้มีความรู้ความเข้าใจ มีคุณธรรม จริยธรรม สร้างวินัยแก่บุคลากรของ
หน่วยงานเพ่ือเป็นเครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและตระหนักถึงโทษภัยของการทุจริต
คอรัปชั่น 

๒. วัตถุประสงค ์
 ๑) เพ่ือส่งเสริมให้ผู้รับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจและตระหนักถึงโทษภัยของการทุจริตคอรัปชั่น 
สามารถน าความรู้ไปถ่ายทอดในชุมชนได้ 

๒) เพ่ือเป็นการรณรงค์และประกาศเจตจ านงนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรร่วมกัน 
 ๓) เพ่ือเป็นการสนับสนุนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) ด้านการ
ต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น  
 4) เพ่ือเป็นการเสริมสร้างและปลุกจิตส านึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต 

๓. เป้ำหมำย 
  ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลชุมแสง สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลชุมแสง  
คณะกรรมการหมู่บ้าน พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลชุมแสง จ านวน 60 คน 
๔. วิธีด ำเนินกำร 
 ๑) ก าหนดหลักสูตร 

๒) จัดท าโครงการเพื่อเสนอผู้บริหารอนุมัติ 
 ๓) ประสานวิทยากรและกลุ่มเป้าหมายเข้ารับการอบรม 
 ๔) จัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้ 
 5) ประกาศเจตจ านงนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรร่วมกัน  
 6) ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินงาน  

๕. ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร  
 ปีงบประมาณ 2566 - 2570 

6. งบประมำณที่ใช้ในกำรด ำเนินกำร  

20,000 บาท 

7. ผู้รับผิดชอบโครงกำร   

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลชุมแสง 
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8.  ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

 ผลผลิต 
 ๑) ผู้รับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจและตระหนักถึงโทษภัยของการทุจริตคอรัปชั่น สามารถน า
ความรู้ไปถ่ายทอดในชุมชนได้ 

๒) องค์การบริหารส่วนต าบลชุมแสงได้แสดงออกถึงการรณรงค์และประกาศเจตจ านงนโยบาย
คุณธรรมและความโปร่งใสร่วมกัน 
 ๓) นโยบายของรัฐบาลด้านการต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่นได้รับการสนับสนุนและผลักดันน าไปสู่การ
ปฏิบัติในระดับท้องถิ่นและชุมชน 
 ผลลัพธ์ 
 มีการเสริมสร้างและปลุกจิตส านึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต 
 

ล ำดับที่ 2 

1. ชื่อโครงกำร : โครงกำรอบรมคุณธรรมจริยธรรม 
2. หลักกำรและเหตุผล  

 การพัฒนาประเทศให้ก้าวหน้า  ประชาชนมีความสุขอย่างยั่งยืนและสามารถก้าวพ้นทุกวิกฤตของโลก
ที่มากับกระแสโลกาภิวัตน์  มีรากฐานที่ส าคัญจากการพัฒนาบุคคลในประเทศนั้นๆให้เป็นคนดี  ซึ่งมี
ความหมายเกี่ยวข้องโดยตรงกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม  โดยเฉพาะ “เจ้าหน้าที่ของรัฐ” 
ซึ่งได้รับมอบหมายภารกิจในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน  ใช้อ านาจที่ได้รับมอบหมายจากรัฐในการ
ปฏิบัติงานโดยความซื่อสัตย์และคาดหวังจากประชาชนว่า “เจ้าหน้าที่ของรัฐ” ต้องรับผิดชอบดูแล  จัดการ  
ตัดสินใจเกี่ยวกับการให้บริการสาธารณะ  การจัดการทรัพยากรของชาติให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน
และต่อประเทศชาติ 

 คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 16  สิงหาคม 2551  มีมติเห็นชอบในหลักการเกี่ยวกับ
ยุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในภาครัฐไว้ 5 ยุทธศาสตร์  และยุทธศาสตร์ที่ 4  การส่งเสริม
คุณธรรมในองค์กรเพ่ือเป็นต้นแบบให้ข้าราชการได้เรียนรู้และปฏิบัติตาม  โดยก าหนดแนวทางการส่งเสริม
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐตามกลุ่มเป้าหมาย  ด้วยวิธีการและ
รูปแบบที่หลากหลาย  และด าเนินการอย่างต่อเนื่อง  มีการวัดผลในเชิงรูปธรรม  ประกอบกับประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสุรินทร์  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล
ขององค์การบริหารส่วนต าบล  ลงวันที่ 4  ธันวาคม  2554  ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลจัดท า
แผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล  เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้  ทักษะ  ทัศนคติท่ีดี  คุณธรรม  จริยธรรม  อันจะท าให้การ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการในต าแหน่งได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนต าบลชุมแสง  จึงได้จัดท าโครงการอบรม
คุณธรรมจริยธรรม  และเห็นความส าคัญในการพัฒนาแก่ผู้บริหาร  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  
พนักงานส่วนต าบล  พนักงานจ้างในสังกัด  เพ่ือให้ตระหนักรู้ถึงการสร้างจิตส านึก ให้มีคุณธรรม จริยธรรม 
และปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต รวมทั้งมีการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ วัฒนธรรม ค่านิยม ด้วยการมี
จิตส านึกท่ีดีในการปฏิบัติงาน  ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ประชาชน  

3. วัตถุประสงค์ 



๑๗ 
 

 

 

 ๑) เพ่ือให้ผู้บริหาร  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  พนักงานส่วนต าบล  พนักงานครูองค์การ
บริหารส่วนต าบลและพนักงานจ้าง  มีความเข้าใจในหลักการและวิธีการพัฒนาจิตใจของตนเอง  โดยวิธีสมาธิ
และวิปัสสนากรรมฐาน  เสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรม  และวินัยในองค์กร 
 ๒) เพ่ือให้ผู้บริหาร  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  พนักงานส่วนต าบล  พนักงานครูองค์การ
บริหาร   ส่วนต าบลและพนักงานจ้าง  มีจิตส านึกที่ดีในการปฏิบัติงาน  ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักแห่ง
ศีลธรรม  คุณธรรม  จริยธรรมและธรรมาภิบาล  ในการบริการประชาชน     
 ๓) เพ่ือให้ผู้บริหาร  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  พนักงานส่วนต าบล  พนักงานครูองค์การ
บริหารส่วนต าบลและพนักงานจ้าง  มีความเข้าใจในหลักการและวิธีการพัฒนาจิตใจของตนเอง  ได้น า
หลักธรรมทางศาสนาไปใช้ในชีวิตประจ าวันและใช้แก้ปัญหาที่เกิดขึ้นได้ 
 4) เพ่ือเป็นการช่วยป้องกันและลดปัญหาที่เกิดขึ้นในสังคม 

4. เป้ำหมำย 
คณะผู้บริหาร  พนักงานส่วนต าบล  พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล  พนักงานจ้าง  สมาชิกสภา

องค์การบริหารส่วนต าบลชุมแสง   จ านวน 52 คน 

5. วิธีกำรด ำเนินงำน 
 ๑) ประชุมปรึกษาหารือผู้เกี่ยวข้องเพ่ือวางแผนการจัดท าโครงการ 
 2) เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
 3) ประสานวิทยากรและผู้เข้ารับการอบรม 
 4) ด าเนินการตามโครงการ 
 5) ประเมินความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรม 
 6) สรุปผลการประเมินและรายงานให้ผู้บริหารทราบ 
6. ระยะเวลำด ำเนินกำร   
 ปีงบประมาณ 2566 - 2570 

7. สถำนที่ด ำเนินกำร  

วัดเขาศาลาอตุลฐานะจาโร อ.บัวเชด จ.สุรินทร์ 

8. งบประมำณที่ใช้ในกำรด ำเนินกำร    

50,00๐ บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร   

 กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม  

10. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

 ผลผลิต 
 ๑) คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  พนักงานส่วนต าบล  พนักงานครูองค์การ
บริหารส่วนต าบลและพนักงานจ้าง   มีความเข้าใจในหลักการและวิธีการพัฒนาจิตใจของตนเองโดยวิธีสมาธิ 
และวิปัสสนากรรมฐาน  เสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรม  และวินัยในองค์กร  
 ๒) คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  พนักงานส่วนต าบล  พนักงานครูองค์การ
บริหารส่วนต าบลและพนักงานจ้าง  มีความเข้าใจในหลักการและวิธีการพัฒนาจิตใจของตนเอง  ได้น า
หลักธรรมทางศาสนาไปใช้ในชีวิตประจ าวันและใช้แก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้   
 ผลลัพธ์ 



๑๘ 
 

 

 

 คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  พนักงานส่วนต าบล  พนักงานครูองค์การ
บริหารส่วนต าบลและพนักงานจ้าง  มีจิตส านึกที่ดีในการปฏิบัติงาน  ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักแห่งศีล
คุณธรรม  จริยธรรมและธรรมาภิบาล  ในการบริการประชาชน 

ล ำดับที่ 3 

1. ชื่อโครงกำร : โครงกำรเชิดชูเกียรติบุคลำกรที่ปฏิบัติงำนเป็นไปตำมมำตรฐำน ด้วยควำมวิริยะอุตสำหะ 
และซ่ือสัตย์สุจริต 

2. หลักกำรและเหตุผล 

ปัจจุบันองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่ส าคัญต่อการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติก าหนดแผน
และขั้นตอนการกระจายอ านาจด้านต่าง ๆ ประกอบด้วย ด้านการบริหารงานบุคคล ด้านงบประมาณและ
ภารกิจที่ได้รับการถ่ายโอนจากหน่วยงานต่าง ๆ ตามพระราชบัญญัติว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 หมวด 1 และหมวด 8 ชี้ให้เห็นถึงวัตถุประสงค์ของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
ในเรื่องต่าง ๆ เช่น เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจภาครัฐ ไม่มีขั้นตอนการปฏิบั ติงาน
เกินความจ าเป็น ประซาชนได้รับการอ านวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองอย่างทั่วถึง หากพนักงานหรือ
บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย์
สุจริต จะท าให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนอย่างสูงสุด ลดปัญหาการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ 
องค์การบริหารส่วนต าบลชุมแสงจึงได้ด าเนินโครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน 
ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริต เพ่ือยกย่องชมเชย หรือให้รางวัล พนักงานหรือบุคลากรที่
ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และชื่อสัตย์สุจริต เพ่ือเป็นต้นแบบให้แก่พนักงานและ
บุคลากรคนอ่ืน ๆ ในองค์กร รวมทั้งเป็นการสร้างขวัญและก าลังใจให้แก่พนักงาน บุคลากร ให้ปฏิบัติงานเป็นไป
ตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริตต่อไป 

3. วัตถุประสงค ์

1) เพ่ือส่งเสริมให้เกิดพนักงานต้นแบบด้านการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 

2) เพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจแก่บุคลากรในการปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะ
อุตสาหะ และชื่อสัตย์สุจริต 

4. กลุ่มเป้ำหมำย 

บุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลชุมแสง 

5. วิธีด ำเนินกำร 
1) แต่งตั้งคณะกรรมการเชิดชู เกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะ

อุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริต 
2) คณะกรรมการก าหนดหลักเกณฑ์การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือเชิดชูเกียรติ 
3) จัดท าประกาศหลักเกณฑ์การคัดเลือก และเผยแพรให้บุคลากรให้ทราบ 
4) เชิญชวนให้ส านัก/กองในองค์การบริหารส่วนต าบลชุมแสงส่งบุคลากรในสังกัดที่มีคุณสมบัติตาม

หลักเกณฑ์เพ่ือเข้ารับการคัดเลือก 
5) คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกบุคลากรเพ่ือเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน 

ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริต 
6) ประกาศผลการคัดเลือก 
7) มอบประกาศเกียรติคุณให้แก่บุคลากรที่ได้รับการเชิดชูเกียรติ  



๑๙ 
 

 

 

8) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์บุคลากรที่ได้รับการเชิดชูเกียรติ ให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงานและ       
สาธารณชนได้รับทราบผ่านช่องทางที่หลากหลาย เช่น เว็บไซต์ สื่อสังคมออนไลน์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
จดหมายข่าว เสียงตามสาย หอกระจายข่าว เป็นต้น 
6. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลชุมแสง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีบุคลากรต้นแบบด้านการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริต 
 ผลลัพธ์ 
 เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตในการปฏิบัติงานลดลง 

ล ำดับที่ 4 

1. ชื่อโครงกำร : มำตรกำร “ส่งเสริมกำรปฏิบัติงำนตำมประมวลจริยธรรมขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
ชุมแสง” 

2. หลักกำรและเหตุผล 

 ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลชุมแสง ได้ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบล
ชุมแสง โดยก าหนดกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมดงักล่าว ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย ซึ่งมีการก าหนดขั้นตอนการลงโทษตาม
ความร้ายแรงแห่งการกระท า นอกจากนี้ ส านักงาน ก.พ. ได้ก าหนดแนวทางการด าเนินการตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือนกรณีการเรี่ยไร และกรณีการให้ หรือรับของขวัญ หรือประโยชน์อื่นใด โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือก าหนดให้ข้าราชการต้องละเว้นจากการแสวงหาประโยชน์ที่มิชอบ โดยอาศัยต าแหน่งหน้าที่
และไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม ตามนัยหนังสือส านักงาน 
ก.พ. ที่ นร 1013.7/ว 11 ลงวันที่ 25 ธันวาคม 2557 ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นควรน าแนวทางการ
ด าเนินการดังกล่าวมาปรับใช้เป็นแนวทางในการถือปฏิบัติโดยอนุโลม  

ดังนั้น เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและเป็นที่เชื่อถือไว้วางใจของประชาชน องค์การ
บริหารส่วนต าบลชุมแสงจึงได้จัดท ามาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การ
บริหารส่วนต าบลชุมแสง” ขึ้น เพื่อให้บุคลากรทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจ าทุกระดับน าไปใช้ในการปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการ
มีผลประโยชน์ทับซ้อน 

3. วัตถุประสงค์ 

1) เพื่อเป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของข้าราชการให้มีความโปร่งใส มีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานที่ชัดเจน และเป็นสากล 
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2) เพื่อยืดถือเป็นหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ ทั้งในระดับองค์กร ระดับบุคคล
และเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการท างานดา้นต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลชุมแสง เพ่ือให้การ
ด าเนินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3) เพื่อท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพ่ิมความน่าเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแก่ผู้รับบริการ
และประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 

4) เพ่ือให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝ่ายบริหารใช้อ านาจใน
ขอบเขตสร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชาต่อประชาชนและต่อ
สังคม ตามล าดับ 

5) เพ่ือป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดข้ึน รวมทั้ง
เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

4. กลุ่มเป้ำหมำย 

คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างทั่วไป จ านวน 41 คน  

5. วิธีด ำเนินกำร 

1) จัดท ามาตรการและขออนุมัติด าเนินการต่อผู้มีอ านาจ 
2) ก าหนดแนวทาง รูปแบบ และช่องทางในการเผยแพร่ประมวลจริยธรรมส าหรับบุคคลในองค์กรและ

สาธารณชน 
3) ประสานงานบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือด าเนินการตามแนวทางและรูปแบบที่ก าหนด 
4) ด าเนินการเผยแพร่ประมวลจริยธรรมเพื่อใช้เป็นค่านิยมส าหรับองค์กร ข้าราชการทุกคนพึงยึดถือ

เป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอ่ืน ๆ ตามแนวทางและรูปแบบที่ก าหนด 
5) ด าเนินการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับประมวลจริยธรรม เปิดเผยเป็นการทั่วไปแก่สาธารณชน

ให้มีส่วนร่วมรับรู้และร่วมติดตามตรวจสอบ (ตามประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ เรื่อง 
ก าหนดให้ข้อมูลข่าวสารตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใส และตัวชี้วัดความโปร่งใสของหน่วยงานของรัฐเป็น
ข้อมูลข่าวสารที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8) แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ พ.ศ. 2540 ตามแนวทางและรูปแบบที่ก าหนด) 

6) ประเมินและติดตามผลการด าเนินการ 
7) รายงานผลการด าเนินการ 

6. ระยะเวลำด ำเนินกำร 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมำณด ำเนินกำร 

ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ 

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลชุมแสง 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
1) มีการเผยแพร่ประมวลจริยธรรม อย่างน้อย 3 ช่องทาง 
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2) คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างทั่วไป มีความรู้ความเข้าใจแนว 
ทางการปฏิบัติตัวตามประมวลจริยธรรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (ส ารวจโดยใช้แบบประเมินผล) 

ผลลัพธ์ 
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างทั่วไป ขององค์การบริหารส่วนต าบล 

ชุมแสงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลชุมแสง (ส ารวจโดยใช้แบบประเมินติดตาม
ผล) 

ล ำดับที่ 5 

1. ชื่อโครงกำร : โครงกำรเศรษฐกิจพอเพียง 

2. หลักกำรและเหตุผล 

 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาชี้ถึงแนวการด ารงอยู่และปฏิบัติตนของประชาชนในทุก
ระดับ ตั้งแต่ระดับครอบครัว ระดับชุมชน จนถึงระดับรัฐ ทั้งในการพัฒนาและบริหารประเทศให้ด าเนินไป
ในทางสายกลาง  โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจ เพื่อให้ก้าวทันต่อโลกยุคโลกาภิวัตน์ ความพอเพียง หมายถึง 
ความพอประมาณ ความมีเหตุผล รวมถึงความจ าเป็นที่จะต้องมีระบบภูมิคุ้มกันในตัวที่ดีพอสมควร ต่อการ
กระทบใดๆ อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในภายนอก ทั้งนี้ จะต้องอาศัยความรอบรู้ ความรอบคอบ และ
ความระมัดระวังอย่างยิ่งในการน าวิชาการต่างๆ มาใช้ในการวางแผนและการด าเนินการ ทุกขั้นตอน และ
ขณะเดียวกันจะต้องเสริมสร้างพ้ืนฐานจิตใจของคนในชาติ โดยเฉพาะเจ้าหน้าที่ของรัฐ ประชาชนให้มีส านึกใน
คุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต และให้มีความรอบรู้ที่เหมาะสม ด าเนินชีวิตด้วยความอดทน ความเพียร มีสติ 
ปัญญา และความรอบคอบ เพ่ือให้สมดุลและพร้อมต่อการรองรับการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและกว้างขวาง 
ทั้งด้านวัตถุ สังคม สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรมจากโลกภายนอกได้เป็นอย่างดี ในต าบลชุมแสงมีกลุ่มอาชีพที่
หลากหลาย ทั้งเกษตรกรรม การเลี้ยงสัตว์ และการค้าขายจึงจ าเป็นต้องส่งเสริมให้เข้าใจในหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิต 

องค์การบริหารส่วนต าบลชุมแสง เห็นความส าคัญในการด าเนินชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
ประกอบกับพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗  แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7) 
พ.ศ. ๒๕62  มาตรา ๖๘ (๗) องค์การบริหารส่วนต าบลอาจท ากิจการบ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของ
ราษฎรในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล จึงได้จัดท าโครงการเศรษฐกิจพอเพียงขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 

 ๑) เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนได้เรียนรู้และตระหนักถึงการด าเนินชีวิตแบบพอเพียงและสามารถน า
ความรู้ที่ได้ไปสู่การปฏิบัติในระดับครัวเรือนและชุมชนได้ 

๒) เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนสามารถปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและเห็นความส าคัญของการลดรายจ่าย
และเพ่ิมรายได้ในครัวเรือน 

๓) เพ่ือให้ทุกครัวเรือนในหมู่บ้านสามารถพ่ึงตนเองได้น าไปสู่หมู่บ้านเข้มแข็งอย่างยั่งยืนในอนาคต 

4. เป้ำหมำยของโครงกำร  

ประชาชนต าบลชุมแสง  จ านวน  ๖๐  คน 

5. วิธีกำรด ำเนินกำร 

 ๑) ก าหนดวงเงินงบประมาณ 
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2) ประสานเกษตรกรเป้าหมายเข้ารับการอบรม 

3) ประสานขอความอนุเคราะห์วิทยากร 

4) ด าเนินการฝึกอบรม 

       -การบรรยายให้ความรู้ 

       -การศึกษาชุมชนต้นแบบการด าเนินเศรษฐกิจพอเพียง 

5) แต่ละครัวเรือนด าเนินงานตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

6) สรุปและประเมินผล 

6. ระยะเวลำด ำเนินกำร   

ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 - 2570  

7. งบประมำณในกำรด ำเนินโครงกำร 

 40,000 บาท 

8. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 

 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลชุมแสง 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

 ผลผลิต 

1) ประชาชนต าบลชุมแสงได้เกิดการเรียนรู้และตระหนักถึงการด าเนินชีวิตแบบพอเพียงและสามารถ
น าความรู้ที่ได้ไปสู่การปฏิบัติในระดับครัวเรือนและชุมชนได้ 

2) ประชาชนมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการด าเนินชีวิตและมีความสามารถในการลดรายจ่ายและ
เพ่ิมรายได้ในครัวเรือนมากข้ึน 

ผลลัพธ์ 

ครัวเรือนในหมู่บ้านสามารถสามารถพ่ึงตนเองได้และพัฒนาไปสู่หมู่บ้านเข้มแข็งอย่างยั่งยืนในอนาคต 
 
 

ล ำดับที่ 6 

1. ชื่อโครงกำร : มำตรกำรเสริมสร้ำงองค์ควำมรู้ด้ำนกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 
2. หลักกำรและเหตุผล 
       ด้วยแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ยึดแนว
ทางการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เป็นกรอบในการจัดท า โดยมีแนวทางการพัฒนาการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบมุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการปลูกฝังวิธีคิดให้มีจิตส านึกในความซื่อสัตย์
สุจริตเพื่อสร้างพลังร่วมในการแก้ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อไปในอนาคต มุ่งสู่การเป็น ประเทศที่มี
มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต ทุกรูปแบบ โดยผ่าน
กระบวนการมีส่วนร่วมจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์
ของชาติและประชาชนเพ่ือให้ ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียม นานา
อารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใส  สะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต”  มีเป้าหมายหลัก เพ่ือให้



๒๓ 
 

 

 

ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) อยู่ในอันดับ 
1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 57 คะแนน 

ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารงานในพื้นที่สามารถตอบสนองต่อแผนยุทธศาสตร์ฯ ข้างต้น สามารถแปลง
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ไปสู่การปฏิบัติที่เป็น
รูปธรรมและเกิดความยั่งยืนในการปฏิบัติ องค์การบริหารส่วนต าบลชุมแสง จึงได้ก าหนด มาตรการเสริมสร้าง
องค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตขึ้น เพื่อให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลชุมแสงมีความรู้ความ
เข้าใจในการต่อต้านการทุจริต สอดส่อง เฝ้าระวังไม่ให้เกิดการทุจริต ร่วมกันต่อต้านการทุจริต อันจะน าไปสู่
การเป็นองค์กรที่ปลอดการทุจริตในที่สุด  
3. วัตถุประสงค์ 

1) เพ่ือเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตแก่คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น  
ข้าราชการฝ่ายประจ า ตลอดจนพนักงานจ้าง 
      2) เพ่ือสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรมแก่คณะผู้บริหาร  
ท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการฝ่ายประจ า ตลอดจนพนักงานจ้าง 
4. กลุ่มเป้ำหมำย  

คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการฝ่ายประจ า พนักงานจ้าง 
5. วิธีด ำเนินกำร 
     1)  รวบรวมและเรียบเรียงฐานข้อมูล/องค์ความรู้เกี่ยวข้องกับการปลูกจิตส านึกด้านการต่อต้านการ  
ทุจริต อาทิ กฎหมาย ป.ป.ช. มาตรา 100 มาตรา 103 มาตรา 103/7 สื่อประชาสัมพันธ์ต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 
กับการปลูกจิตส านึก 
     2) เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์และสร้างเสริมองค์ความรู้ ให้บุคลากรในสังกัดได้รับทราบและถือปฏิบัติ  
อย่างเคร่งครัด ผ่านโครงการ/กิจกรรม และสื่อช่องทางต่างๆ 
6. ระยะเวลำด ำเนินกำร 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖6 - 2570 
7. งบประมำณด ำเนินกำร  

ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบ  

ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลชุมแสง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  
 ผลผลิต 

จ านวนข้อมูล/องค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตที่น ามาเผยแพร่มากกว่า 3 เรื่องขึ้นไป 
ผลลัพธ์ 

 บุคลากรในสังกัดได้รับทราบองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
 

ล ำดับที่ 7 

1. ชื่อโครงกำร : โครงกำรอบรมค่ำยเยำวชน 
2. หลักกำรและเหตุผล  

  การเพ่ิมจ านวนอย่างรวดเร็วของประชากร ส่งผลท าให้มีการน าทรัพยากรธรรมชาติมาใช้สนองความ
ต้องการในการด ารงชีวิตมากยิ่งขึ้น ทั้งทางด้านปริมาณและคุณภาพ ซึ่งบางครั้งเกินความจ าเป็นจนท าให้
ระบบนิเวศต่าง ๆ เสียสมดุล  ทรัพยากรธรรมชาติบางอย่างเสื่อมโทรม เกิดการเปลี่ยนแปลงจนไม่สามารถ



๒๔ 
 

 

 

เอ้ือประโยชน์ ได้ เช่นเดิม  จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่ งที่จะต้องหาวิธีการ ห รือมาตรการในการใช้
ทรัพยากรธรรมชาติอย่างเหมาะสมและมีเหตุผลเพียงพอ มนุษย์เป็นผู้ใช้ทรัพยากรโดยตรง ซึ่งย่อมจะต้อง
ได้รับผลกระทบอันเนื่องมาจากการเปลี่ยนแปลงของสิ่งแวดล้อม  สาเหตุมาจากการเพ่ิมจ านวนประชากร
และการเพ่ิมปริมาณการบริโภคทรัพยากรของมนุษย์ ส่งผลให้มีการใช้ทรัพยากรธรรมชาติมากขึ้น  
ก่อให้เกิดสารพิษอย่างมากมาย  สิ่งแวดล้อมหรือธรรมชาติไม่สามารถจะปรับตัวได้ทันและท าให้ธรรมชาติ
ไม่สามารถรักษาสมดุลไว้ได้อันจะส่งผลต่อมนุษย์และโลกในที่สุด ปัญหาสิ่งแวดล้อมที่เกิดข้ึนนี้ จะเห็นได้ว่า
เกิดจากมนุษย์ขาดความรู้ ความเข้าใจในความเป็นจริงของสิ่งแวดล้อมและธรรมชาติ  ดังนั้นการน าความรู้ 
ความเข้าใจมาปรับปรุงพัฒนาการด ารงชีวิตของมนุษย์ให้กลมกลืนกับสิ่งแวดล้อม  จึงน่าจะเป็นทางออกที่ดี
ที่สุดในการที่จะท าให้มนุษย์สามารถด ารงชีวิตอยู่ได้อย่างมั่นคง  มีความสอดคล้องและสามารถสร้างความ
กลมกลืนกับสิ่งแวดล้อมได้ทั้งในปัจจุบันและอนาคต  อีกทั้งเป็นการส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนมีจิต
สาธารณะ และพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม 
 องค์การบริหารส่วนต าบลชุมแสง  อ าเภอจอมพระ  จังหวัดสุรินทร์  มีความตระหนักและเห็น
ความส าคัญของการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  อีกทั้งการส่งเสริมกิจกรรมการเรียนรู้ของ
เด็กและเยาวชน  ประกอบกับพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗  แก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. ๒๕62  มาตรา ๖๗ (๖)  องค์การบริหารส่วนต าบลมีหน้าที่ส่งเสริมการพัฒนา
สตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุและผู้พิการ และ (๗) องค์การบริหารส่วนต าบลมีหน้าที่คุ้มครอง ดูแล และ
บ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  จึงได้จัดท าโครงการอบรมค่ายเยาวชน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  ขึ้น  

 
3. วัตถุประสงค ์ 

1) เพ่ือส่งเสริมและปลูกจิตส านึกที่ดีให้เด็กและเยาวชนในการการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ         
และสิ่งแวดล้อม 

๒) เพ่ือส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนได้เรียนรู้ถึงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจาก 
ประสบการณ์จริง 

๓) เพ่ือส่งเสริมให้เกิดความรัก  ความสามัคคีระหว่างผู้เข้าร่วมอบรม  และสร้างเครือข่ายกลุ่ม 
เด็กและเยาวชนระดับต าบลเพื่อประสานความร่วมมือด้านการอนุรักษ์ในอนาคต 
 4) ส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพ่ือรักษา
ประโยชน์ส่วนรวม    
4. กลุ่มเป้ำหมำย    

เด็กและเยาวชนในเขตพ้ืนที่ต าบลชุมแสง  จ านวน  50 คน 
5. วิธีกำรด ำเนินกำร  

1) ประชุมปรึกษาหารือ/ก าหนดแนวทางในการด าเนินการ  
  2) ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
  3) ประชาสัมพันธ์โครงการให้กับหมู่บ้าน ในเขตพ้ืนที่ได้รับทราบ  
  4) ด าเนินการจัดกิจกรรม  
  5) สรุปผลการด าเนินการตามโครงการเพื่อใช้เป็นแนวทางปฏิบัติในปีต่อไป 
6. ระยะเวลำด ำเนินกำร   

ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 – 2570 
7. งบประมำณด ำเนินกำร   

จ านวน  100,000 บาท 



๒๕ 
 

 

 

8. ผู้รับผิดชอบโครงกำร  
กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  
 ผลผลิต 

  ๑) เด็กและเยาวชนต าบลชุมแสงมีจิตส านึกที่ดีต่อการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๒) เด็กและเยาวชนมีกระบวนการเรียนรู้เกี่ยวกับระบบนิเวศน์จากประสบการณ์จริง 
๓) เกิดความรัก ความสามัคคีระหว่างผู้เข้าร่วมอบรม และมีเครือข่ายกลุ่มเด็กและเยาวชน 

ระดับต าบล เพ่ือประสานความร่วมมือด้านการอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในอนาคต 
 ผลลัพธ์ 

1) ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในเขตต าบลชุมแสงได้รับการอนุรักษ ์
2) เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพ่ือรักษาประโยชน์

ส่วนรวม 
 

ล ำดับที่ 8       
1. โครงกำรเสริมสร้ำงควำมรู้เกี่ยวกับประชำธิปไตย 
2. หลักกำรและเหตุผล 
 หลักการส าคัญการปกครองในระบอบประชาธิปไตย คือ การมีส่วนร่วมของประชาชนในการร่วม
ตัดสินใจกับหน่วยงานของรัฐ ซึ่งรวมไปถึงกิจกรรมต่างๆ ที่อาจส่งผลกระทบต่อวิถีชีวิตและความเป็นอยู่ของ
ประชาชนได้ในรัฐสมัยใหม่เองนั้น  ภารกิจของรัฐย่อมที่จะต้องเกี่ยวพันกับความต้องการของประชาชนอันเป็น
ภารกิจพ้ืนฐาน  อย่างไรก็ตามปัจจุบันความต้องการของประชาชนนั้นมีหลากหลายมากขึ้น  และรัฐเองคงไม่
สามารถที่จะตอบสนองความต้องการเหล่านั้นได้โดยล าพัง  รัฐจึงเลือกท่ีจะกระจายอ านาจของตนจากเดิมที่เคย
เป็นลักษณะของศูนย์รวมอ านาจ มาสู่การแบ่งอ านาจ และจนมาถึงการกระจายอ านาจ  เพ่ือการตอบสนองต่อ
ความต้องการรวดเร็ว รวมไปถึงเป็นการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ยังไม่ปรากฏให้เป็นรูปธรรมอย่างเด่นชัด และมีสภาพปัญหาหลายสาเหตุด้วยกัน อาทิเช่น ประชาชนส่วนใหญ่
ยังขาดจิตส านึกความเป็นพลเมือง  ไม่ตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ในการมีส่ วนร่วมพัฒนาประเทศและการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ขาดความสามัคคีของคนในชาติ การ
ทุจริตฉ้อฉล การบิดเบือนอ านาจ ตลอดจนการเลือกตั้งยังคงมีการซื้อสิทธิขายเสียง โดยไม่เกรงกลัวกฎหมายใด  
 องค์การบริหารส่วนต าบลชุมแสง  อ าเภอจอมพระ จังหวัดสุรินทร์ ในฐานะกลไกระดับท้องถิ่นได้
เล็งเห็นว่าการส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับประชาธิปไตยให้กับคนในชุมชนจะเป็นการส่งเสริมให้ประชาชนได้รับรู้
บทบาทหน้าที่ของตนเองในการมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น โดยเฉพาะอย่างยิ่งในกลุ่มเยาวชนที่จะเติบโต
เป็นก าลังหลักในการพัฒนาประเทศชาติต่อไปในอนาคต องค์การบริหารส่วนต าบลชุมแสงจึงได้จัดท าโครงการ
เสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับประชาธิปไตย เพื่อเสริมสร้างวิถีประชาธิปไตยการของประชาชนในชุมชน น าไปสู่การ
เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข   
3.  วัตถุประสงค์ 

๑)  เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมอบรม มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักประชาธิปไตย   
๒) เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งและพลังการมีส่วนร่วมของชุมชนในการเฝ้าระวังและความตื่นตัวใน

การแสดงออกทางสังคมท่ีผิดต่อจริยธรรมทางสังคมหรือกฎหมาย 
3) เพ่ือเสริมสร้างวิถีประชาธิปไตยการมีส่วนร่วมของประชาชน สามัคคี ปรองดอง ตลอดจนเสริมสร้าง

และพัฒนาคนให้เข้มแข็ง มีคุณธรรมและอยู่รวมกันในสังคมอย่างสันติสุข 
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4) เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้ความเข้าใจถึงสิทธิที่ตนมี และหน้าที่ในการเคารพสิทธิผู้อื่น 
4.  เป้ำหมำย   
จ านวนทั้งสิ้น  60  คน  ประกอบด้วย  
 ผู้บริหารและผู้ช่วยผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลชุมแสง  จ านวน     ๔   คน 
นักเรียน          จ านวน    30  คน 
ผู้ใหญ่บ้าน จ านวน 7 หมู่      จ านวน     7   คน 
คณะกรรมการหมู่บ้าน ๆละ 2 คน  จ านวน 7 หมู่บ้าน          จ านวน    14  คน 
พนักงานส่วนต าบล       จ านวน     5   คน 
5.  วิธีการด าเนินการ    
 ๑) ก าหนดหลักสูตรของโครงการ 

๒) จัดท าโครงการเพื่อเสนอผู้บริหารอนุมัติ 
 ๓) ประสานวิทยากรและกลุ่มเป้าหมายเข้ารับการอบรม 
 4) จัดอบรมให้ความรู้                                                                                                                                                    
6.ระยะเวลำด ำเนินงำน           
     ปีงบประมาณ พ.ศ.256๖ – 2570 
7. งบประมำณด ำเนินกำร 
 20,000 บาท 
8.  ผู้รับผิดชอบโครงกำร   
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลชุมแสง      
9.  ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต    
 ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับประชาธิปไตย รับรู้ทั้งสิทธิและหน้าที่ของตนเอง 
 ผลลัพธ์ 

ผู้เข้าร่วมอบรม มีวิถีประชาธิปไตย ร่วมมือกัน ปกป้องสิทธิ เสรีภาพ และผลประโยชน์ของท้องถิ่น  
โดยตระหนักว่าผลประโยชน์ของท้องถิ่นคือผลประโยชน์ของชาติและของตนเอง   
 

ล ำดับที่ 9 

1. ชื่อโครงกำร : กิจกรรมประกำศเจตจ ำนงสุจริตของผู้บริหำรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2. หลักกำรและเหตุผล  
     สถานการณ์ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความ
รุนแรงและสลับซับซ้อนมากขึ้นเรื่อยๆสืบเนื่องมาจากวิวัฒนาการของการทุจริตที่มีรูปแบบที่สลับซับซ้อน 
ปัญหาการขาดจิตส านึกในการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม ซึ่งปัญหาดังกล่าวท าให้ประเทศชาติ
ได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการก าหนดแนวทางในการป้องกันและแก้ไขปัญหา
ดังกล่าวอย่างบูรณาการ โดยแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ปี 2566 – 2570 มีค่าเป้าหมาย คือ ดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยอยู่ในอันดับ 1 ใน 43 
และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 57 คะแนน ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมี
ระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่
ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ จึงมีความจ าเป็นที่ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องแสดง
เจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการ ทุจริตอย่างเห็นชัดเป็นรูปธรรม ด้วยการจัดกิจกรรมประกาศเจตจ านง
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สุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น บริหารงานด้วยความ
โปร่งใส มีความเข้มแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาล   
บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน และยกระดับมาตรฐานในการป้องกันการทุจริตขององค์กรตนเองต่อไปให้
ครอบคลุมพ้ืนที ่ทั่วประเทศต่อไป  
3. วัตถุประสงค ์ 

   เพ่ือแสดงเจตจ านงเจตจ านงสุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4. กลุ่มเป้ำหมำย 
 พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลชุมแสง 
 
5. วิธีด ำเนินกำร  

 จัดประชุมและประกาศเจตจ านงสุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
6. ระยะเวลำด ำเนินกำร  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖6 – 2570 
7. งบประมำณด ำเนินกำร  
  ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบ  

ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลชุมแสง   
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  

  ผลผลิต  
มีประกาศเจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย 1 ฉบับ  
  ผลลัพธ์   
การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความโปร่งใส สามารถป้องกันการทุจริตของบุคลากร  

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้  
 

ล ำดับที่ 10 

1. ชื่อโครงกำร : มำตรกำรปรับปรุงและพัฒนำศูนย์ข้อมูลข่ำวสำรเพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรแก่ประชำชน 

2. หลักกำรและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติให้รัฐต้องจัดการให้ประชาชนมีโอกาส
กว้างขวางในการได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินการต่าง ๆ ของรัฐเป็นสิ่งจ าเป็น เพ่ือที่ประชาชนจะ
สามารถความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องกับความเป็นจริง และมีสิทธิได้รู้ข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ 

ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด องค์การบริหารส่วนต าบลชุมแสง 
จึงได้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสาร รวมทั้งด าเนินการปรับปรุงข้อมูล
ข่าวสารให้ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน ผ่านช่องทางในสื่อต่าง ๆ ของหน่วยงาน 
3. วัตถุประสงค์ 

1) เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
2) เพือ่มีหน่วยประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานส าหรับประชาชน 
3) เพื่อจัดแสดงข้อมูลการด าเนินงานตามบทบาทภารกิจหน้าที่ต่อสาธารณชน 
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4) เพิ่มช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบข้อมูลและการปฏิบัติงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลชุมแสง 
4. กลุ่มเป้ำหมำย 

ศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนต าบลชุมแสง 
5. วิธีด ำเนินกำร 

1) จัดตั้งคณะท างานปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน เพ่ือด าเนินการให้มีการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 

2) แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
3) จัดตั้งหน่วยประชาสัมพันธ์ ณ ที่ท าการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4) จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่บทบาทและอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งมี

การแสดงข้อมูลการด าเนินงานตามบทบาทภารกิจอย่างชัดเจน ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ และเป็นปัจจุบันทาง
เว็บไซต์ของหน่วยงานและสื่ออ่ืนๆ 

5) จัดท าข้อมูลแสดงการด าเนินงาน และผลการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลชุมแสงเพ่ือ
เผยแพร่ต่อสาธารณชน ผ่านสื่อช่องทางต่าง ๆ ของหน่วยงานเป็นระยะ สม่ าเสมอ โดยให้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การค านวณราคากลาง การจัดซื้อจัดจ้าง 
การใช้จ่ายงบประมาณ รายงานผลการปฏิบัติงาน ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ กฎ 
ข้อบังคับที่ก าหนด แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 

6) จัดให้มีช่องทางการสื่อสารเพ่ืออ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการ ที่จะติดต่อสอบถาม
หรือขอข้อมูล หรือรับฟังค าติชม/แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงาน/การให้บริการ เช่น 

- มีหมายเลขโทรศัพท์เฉพาะที่มีเจ้าหน้าที่ให้บริการข้อมูลตลอดระยะเวลาท าการ 
- แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ เพื่ออ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการที่จะติดต่อ

สอบถาม/ขอข้อมูล/แสดงความคิดเห็น 
- มีช่องทางการสื่อสารในรูปแบบต่าง ๆ เช่น การจัดตั้งศูนย์บริการร่วม กล่อง/ตู้รับฟังความคิดเห็น 

การประชุมรับฟังความคิดเห็น สื่อสังคมออนไลน์ เว็บบอร์ด เป็นต้น 
7) ปรับปรุงระบบการให้ข้อมูลการด าเนินงานของหน่วยงานผ่านหมายเลขโทรศัพท์เฉพาะ และ/หรือ

ระบบ Call Center 
8) จัดให้มีบริการอินเตอร์เน็ตส าหรับให้บริการประชาชนทั่วไป 
9) จัดท ารายงานผลสถิติผู้มารับบริการ รวมทั้งข้อเสนอแนะในการใช้บริการ และสรุปผลเสนอ

ผู้บริหาร 
6. ระยะเวลำด ำเนินกำร  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖6 – 2570 
7. งบประมำณด ำเนินกำร  
  ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบ  

กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลชุมแสง   
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  
  ผลผลิต 

1) มีจ านวนช่องทางการประชาสัมพันธ์ อย่างน้อย 5 ช่องทาง 
2) มีการปรับปรุงและพัฒนาข้อมูลข่าวสารของศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนต าบลชุมแสง 

ให้มีข้อมูลที่ครบถ้วนถูกต้องเป็นปัจจุบัน 
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 ผลลัพธ์ 
 ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการใช้บริการศูนย์ข้อมูลข่าวสารไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 (ใช้แบบส ารวจ
ความพึงพอใจการใช้บริการศูนย์ข้อมูลข่าวสาร) 

ล ำดับที่ 11 

1. ชื่อโครงกำร : มำตรกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ และก ำกับติดตำมกำรเผยแพร่ข้อมูลสำธำรณะของ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลชุมแสง 

2. หลักกำรและเหตุผล 

องค์การบริหารส่วนต าบลชุมแสงมีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะ ทั้งในเรื่องการจัดหา
รายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่าง  ตามภารกิจและการจัดท าบริการสาธารณะ การที่องค์การ
บริหารส่วนต าบลชุมแสงจะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้อง
บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้  

ดังนั้นเพื่อสร้างความโปร่งใสในการบริหารราชการ และเปิดโอกาสให้ประซาชนสามารถตรวจสอบ
ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลชุมแสงได้ จึงได้จัดท ามาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  

และมาตรการก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะขององค์การบริหารส่วนต าบลชุมแสง เพ่ือให้มีการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบกฎข้อบังคับที่ก าหนดไว้รวมทั้งจัดให้มีการปิดประกาศ 
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมี
ส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลชุมแสง 

3. วัตถุประสงค์  

1) เพื่อให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับที่ก าหนดไว้ เช่น 
ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การจัดซื้อ จัด
จ้าง ฯลฯ 

2) เพ่ือก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ กฎข้อบังคับที่ก าหนด 

3) เพื่อก ากบัติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน 

4) เพื่อให้การบริหารราชการเกิดความโปร่งใส  และประชาชนสามารถตรวจสอบได้ตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 

4. กลุ่มเป้ำหมำย 

ส านัก กอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ในองค์การบริหารส่วนต าบลชุมแสง 

5. วิธีด ำเนินกำร 

1) จัดตั้งคณะท างานจัดท ามาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะขององค์การบริหารส่วนต าบลชุมแสง 

2) ประชุมคณะท างานฯ 
    2.1) ก าหนดแนวทาง/มาตรการเพ่ือก ากับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เผยแพร่ข้อมูลของ 
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องค์การบิหารส่วนต าบลชุมแสง ต่อสาธารณชน โดยพิจารณาให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นประโยชน์กับ
สาธารณชนให้เป็นปัจจุบันทางเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและสื่อออนไลน์รูปแบบอื่นๆ และ
ช่องทางที่หลากหลาย ใน 5 ประเด็น ดังนี้ 

2.1.1) ข้อมูลพ้ืนฐาน ได้แก่ โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน ข้อมูลผู้บริหาร  
อ านาจหน้าที่ แผนยุทธศาสตร์ หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน ข้อมูลการติดต่อ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ข่าว
ประชาสัมพันธ์ การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล เครือข่ายสังคมออนไลน์ (Social Network) 

2.1.2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนการด าเนินงาน รายงานการก ากับติดตามการด าเนินงาน 
ประจ าปีรอบ 6 เดือน รายงานการก ากับติดตามการด าเนินงานประจ าปี คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจการ
ให้บริการ E - Sevice 

2.1.3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี รายงานการ 
ก ากับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีรอบ 6 เดือน รายงานการก ากับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุ สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้าง หรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 

2.1.4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ โยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การ 
ด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล รายงาน
ผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

2.1.5) การส่งเสริมความโปร่งใส ได้แก่ กรจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการเปิด 
โอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

     2.2) ก าหนดแนวทาง/มาตรการก ากับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการ
ให้บริการต่าง ๆ กฎเกณฑ์ ข้อกฎหมาย ข้อบังคับ และสถานที่ให้บริการอย่างชัดเจน เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อ
ประชาชน 

3) ติดตามผลการด าเนินการตามมาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และก ากับติดตามการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะขององค์การบริหารส่วนต าบลชุมแสง 

4) รายงานผลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะขององค์การ
บริหารส่วนต าบลชุมแสงให้ผู้บริหารทราบ 
6. ระยะเวลำด ำเนินกำร 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลชุมแสง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

1) มีการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะที่เป็นประโยชน์กับสาธารณชนให้เป็นปัจจุบันทางเว็บไซต์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและสื่อออนไลน์รูปแบบอ่ืนๆ และช่องทางท่ีหลากหลาย ใน 5 ประเด็น ดังนี้ 
- ข้อมูลพื้นฐาน 
- การบริหารงาน 
- การบริหารเงินงบประมาณ 
- การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
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- การส่งเสริมความโปร่งใส 
2) มีการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับที่ก าหนดไว้ 
3) ก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามกฎหมาย 

ระเบียบ กฎข้อบังคับที่ก าหนดไว้ 
4) ก ากับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ 

ราชการที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน 
 ผลลัพธ์ 

1) ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ต่ า 
กว่าร้อยละ 80 (ส ารวจโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจ) 

2) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลชุมแสง 

ล ำดับที่ 12 

1. ชื่อโครงกำร : โครงกำรส ำรวจควำมพึงพอใจของประชำชนต ำบลชุมแสง 

2. หลักกำรและเหตุผล 

องค์การบริหารส่วนต าบลชุมแสงมีหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่นและ
หน้าที่ตาม พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2542  และ หน้าที่อ่ืนตามที่กฎหมายก าหนดให้เป็นหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลและในการปฏิบัติ
หน้าที่นั้นต้องเป็นไป เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท า
แผนพัฒนาองค์การบริหาร ส่วนต าบล การจัดท างบประมาณการจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผล
การปฏิบัติงาน และการเปิดเผย ข้อมูลข่าวสาร ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ จากภารกิจหน้าที่ใน
การจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ ประชาชนในท้องถิ่น ประชาชนได้รับประโยชน์ หรือเกิดประโยชน์สูงสุดแก่
ประชาชนมากน้อยเพียงใด การ ให้บริการมีคุณภาพเพียงใด ตอบสนองความต้องการผู้รับบริการหรือไม่ การที่
จะทราบถึงความพึงพอใจจาก ผู้รับบริการ จึงต้องมีโครงการส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ โดยใช้วิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน การตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ และการเปิดเผยข้อมูล ข่าวสาร ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 ที่ ก าหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีนั้น จะต้องก่อให้เกิด
ประโยชน์สุขของประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ ของรัฐมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจ
ของรัฐ ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวก และได้รับ การตอบสนองความต้องการ ความพึงพอใจจาก
ประชาชน อีกท้ังเพ่ือเป็นการสร้างความโปร่งใสในการให้บริการ สาธารณะประโยชน์ให้ประชาชนเกิดความพึง
พอใจ จึงจ าเป็นต้องมีโครงการนี้ขึ้นมา 
3. วัตถุประสงค์ 

1) เพ่ือเป็นการสร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะการให้บริการประชาชนให้เกิดความพึง
พอใจ 

2) เพ่ือเป็นการสร้างจิตส านึกความตระหนักให้แก่บุคลากรผู้ให้บริการ ปฏิบัติหน้าที่ในการให้บริการ 
โดยยึดประโยชน์สุขของประชาชน 

3)  เพ่ือเป็นการปรับปรุงและพัฒนางานด้านบริการให้มีคุณภาพ และประสิทธิภาพ 
4) เพ่ือเป็นการป้องกันปัญหาร้องเรียน การทุจริตประพฤติมิชอบในหน่วยงาน 

4. กลุ่มเป้ำหมำย 
 ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลชุมแสง 
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5. วิธีด ำเนินกำร 
1) ขออนุมัติด าเนินการตามโครงการ และด าเนินการจัดจ้างสถาบันอุดมศึกษาของรัฐในเขตพ้ืนที่

จังหวัด หรือนอกเขตจังหวัดตามระเบียบท าการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนในองค์การบริหารส่วน
ต าบล จ านวน 1 ครั้ง ต่อปี 

2) ด าเนินการส ารวจความพึงพอใจจากประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลตามรูปแบบที่
ก าหนด 

3) สรุปประมวลผลการส ารวจความพึงพอใจแจ้งให้องค์การบริหารส่วนต าบลทราบ 
4) ด าเนินการเบิกจ่ายเงินให้แก่สถาบันผู้ท าการประเมิน 
5) ปิดประกาศผลส ารวจความพึงพอใจให้ประชาชนทราบ 
6) น าผลการประเมินมาปรับปรุงการท างานด้านบริการสาธารณะ เพื่อประโยชน์สุขแก่ประชาชน 

6. ระยะเวลำด ำเนินกำร  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖6 – 2570 

7. งบประมำณด ำเนินกำร   
จ านวน 50,000 บาท 

8. ผู้รับผิดชอบ  
ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลชุมแสง 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต  
ผลการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลชุมแสง 

จ านวน 1 ครั้ง/ปี 
ผลลัพธ์ 
1) องค์การบริหารส่วนต าบลชุมแสงได้ทราบความคิดเห็นของประชาชนต่อการให้บริการ  เพ่ือน ามา

ปรับปรุงให้ดีขึ้น 
2) การให้บริการสาธารณะมีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน 

ล ำดับที่ 13 

1. ชื่อโครงกำร : มำตรกำรกำรสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรบริหำรงำนบุคคล 

2. หลักกำรและเหตุผล 

พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น       
พ.ศ. 2542 ได้ก าหนดอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดย
ให้มีอ านาจและหน้าที่จัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น บริหารกิจการในเขต
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภายใต้โครงสร้างการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มุ่งหวังให้เกิด
ความคล่องตัวในการปฏิบัติราชการประชาชนสามารถเข้ามามีส่วนร่วมและตรวจสอบการบริหารงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้มากขึ้น โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องน าหลักการบริหารจัดการที่ดีหรือ
หลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2556 มาตรา 6 ที่ก าหนดให้การบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีนั้น ต้องก่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพเกิด
ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐการขับเคลื่อนการพัฒนางานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีศักยภาพ โดย
มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กร และประชาชน การพัฒนางานขององค์กรจะบรรลุผลได้ต้อง
เริ่มมาจากบุคลากรผู้ปฏิบัติงานซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญในการพัฒนางานให้มีคุณภาพ จะต้องมีมาตรฐานในการ
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ท างานที่เป็นรูปธรรมชัดเจน และมีมาตรการในการท างานที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบการท างานได้ ด้านการ
พัฒนาระบบบริหารให้มีประสิทธิภาพ เป็นธรรมเพ่ือน าไปสู่การสร้างมาตรฐานความโปร่งใส และการให้บริการ
ที่เป็นธรรม ตรวจสอบได้อย่างแท้จริงต่อไป 

ดังนั้น เพื่อเป็นการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามหลัก
คุณธรรมจริยธรรมในการท างาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบการท างานได้ องค์การบริหารส่วนต าบลชุมแสง
จึงได้จัดให้มี มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 

1) เพ่ือก าหนดมาตรการต้านความโปร่งใสในการบริหารบุคคลของระบุชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2) เพ่ือให้การปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง โปร่งใสสามารถตรวจสอบ

ได้ 
3) เพ่ือเป็นการป้องกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชน์จากการปฏิบัติงานต้านบริหารงานบุคคล 

เข้ามาท างาน  
4) เพ่ือปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการด้านบริหารงานบุคคลของหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพได้คนดี 

คนแก่ง 

4. กลุ่มเป้ำหมำย 

 องค์การบริหารส่วนต าบลชุมแสง 

5. วิธีด ำเนินกำร 

1) ผู้บริหารก าหนดนโยบายแนวทางการบริหารงานบุคคลที่มีความโปร่งใส มีคุณธรรม ตามกฎหมาย 
กฎระเบียบ 

2) จัดประชุมหน่วยงานชี้แจงบทบาทอ านาจและหน้าที่ท่ีต้องปฏิบัติ 
3) จัดตั้งคณะท างานเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
4) จัดเวทีแลกเปลี่ยนความเห็นของบุคลากรภายในด้านการบริหารงานของผู้บริหารและรวบรวม

ความเห็นเสนอต่อผู้บริหาร 
5) คณะท างานพิจารณาก าหนดมาตรการในการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล เช่น 
- มาตรการป้องกันแนวทางการได้รับการร้องขอ/สั่งการด้วยวาจาของผู้บังคับบัญชาให้ท างานส่วนตัวที่

มิใช่งานราชการ 
- มาตรการน าผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนในการให้บริการมาใช้ในการเลื่อนขั้น เลื่อน

เงินเดือนของบุคลากร 
- มาตรการการน าผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร (ITA) มาใช้ในการเลื่อนขั้น 

เลื่อนเงินเดือน ของบุคลากร 
- มาตรการป้องกันการทุจริตการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเข้ารับราชการ และแต่งตั้งให้เป็นพนักงาน 
- มาตรการเสริมสร้างความโปร่งใสในการพัฒนาบุคลากรขององค์กร 

ฯลฯ 
6) ประกาศเผยแพร่มาตรการการบริหารงานบุคคล 
7) ด าเนินการตามมาตรการ 
8) รายงานผลการด าเนินการ 
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6. ระยะเวลำด ำเนินกำร 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมำณด ำเนินกำร 

ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ 

ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลชุมแสง 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
มีมาตรการด าเนินงานด้านบริหารงานบุคคลของหน่วยงาน จ านวน 1 มาตรการ 
ผลลัพธ์ 
ข้อร้องเรียนในการด าเนินการด้านบริหารงานบุคคลขององคก์ารบริหารส่วนต าบลชุมแสงลดลง 
 

ล ำดับที่ 14 

1. ชื่อโครงกำร : มำตรกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใส 

2. หลักกำรและเหตุผล 
องค์การบริหารส่วนต าบลชุมแสงให้ความส าคัญกับการป้องกันการทุจริตและยกระดับมาตรฐานการ

ป้องกันการทุจริตให้มีความโปร่งใสความสุจริต และบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน จึงได้ด าเนินการจัดท า 
"แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(พ.ศ. 2566 - 2570)" เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลชุมแสงบริหารงานเพ่ือป้องกันการทุจริตตามหลัก 
ธรรมาภิบาล และยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 
3. วัตถุประสงค์ 

1) เพ่ือยกระดับการบริหารงานเพื่อป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลชุมแสง 
2) เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลชุมแสง 

4. กลุ่มเป้ำหมำย 
องค์การบริหารส่วนต าบลชุมแสง 

5. วิธีด ำเนินกำร 
1) จัดตั้งคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2) ประชุมคณะท างานฯ เพื่อศึกษารูปแบบกรอบรายละเอียดในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการ

ทุจริต,วิเคราะห์ประเมินความเสี่ยงการทุจริต,จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ 
3) เผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ ตามรูปแบบ ช่องทาง ที่ก าหนด รวมถึงรายงานการท า

แผนฯแก่หน่วยงานทีเ่กี่ยวข้อง เช่น รายงานการท าแผนฯ ให้แก่ ส านักงาน ป.ป.ช. ทางระบบผ่านระบบรายงาน
และติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น              
(E -PlanNACC) ทางเว็บไซต์ส านักงาน ป.ป.ช. http/www.nacc.go.th เป็นต้น 

4) ประชุมชี้แจงสร้างความรู้ความเข้าใจในการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ 
ให้แก่เจ้าหน้าที่และหน่วยงานที่เก่ียวข้องน าแผนฯ ไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

5) ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ 
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6) ติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ 
7) รายงานผลการด าเนินการแก่ผู้บริหารและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น รายงานการท าแผนฯ ให้แก่ 

ส านักงานป.ป.ช. ทางระบบผ่านระบบรายงานและติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (E -PlanNACC) ทางเว็บไซต์ส านักงาน ป.ป.ช. http/www.nacc.go.th 
เป็นต้น 

8) เผยแพร่รายงานผลการด าเนินงานให้สาธารณชนทราบผ่านช่องทางต่าง ๆ 
6. ระยะเวลำด ำเนินกำร 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลชุมแสง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ผลผลิต 
มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วน

ต าบลชุมแสง 
ผลลัพธ์ 
องค์การบริหารส่วนต าบลชุมแสงมีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์การประเมิน (85 คะแนนขึ้นไป) 

ล ำดับที่ 15 

1. ชื่อโครงกำร : มำตรกำร NO Gift Policy 
2. หลักกำรและเหตุผล 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ประเดน็ที่ (21) การต่อต้านการประพฤติมิ
ชอบ ได้ก าหนดแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยก าหนดให้การพัฒนาค่านิยมให้มีเจตนารมณ์ท่ี
แน่วแน่ในการท าตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม เป็น
แนวทางหนึ่งในการพัฒนาเพ่ือน าไปสู่เป้าหมาย "ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  อีกท้ัง
แผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประเด็นปฏิรูปด้านการ
ป้องปราม ได้ก าหนดกลยุทธ์ให้หัวหน้าส่วนราชการ หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ หรือผู้บังคับบัญชา มีมาตรการ 
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และเป็นตัวอย่างใน
การบริหารงานด้วยความชื่อตรงและรับผิดชอบ กรณีปล่อยปละละเลยไม่ด าเนินการให้ถือเป็นความผิดวินัยหรือ
ความผิดทางอาญา 

องค์การบริหารส่วนต าบลชุมแสงเล็งเห็นถึงความส าคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
ระดับท้องถิ่นเอง มีความมุ่งมั่นที่จะบริหารราชการให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น มีการบริหารให้
เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ให้ความส าคัญกับการต่อต้านการทุจริตและการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน ผู้บริหารได้ให้ความส าคัญกับการบริหารงานเพ่ือป้องกันการทุจริตเป็นอย่างยิ่ง จึงได้เสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรในการป้องกันการทุจริตโดยการจัดท ามาตรการ NO Gift Policy ขึ้น เพื่อหลีกเลี่ยงการ
กระท าอันอาจมีผลต่อดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ซึ่งน าไปสู่ การเลือกปฏิบัติ หรือก่อให้เกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
3. วัตถุประสงค์ 

1) เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมในการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลชุมแสง 
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2) เพื่อแสดงเจตจ านงสุจริตของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และบุคลากรขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลชุมแสง มีวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy 
4. กลุ่มเป้ำหมำย 

ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
5. วิธีด ำเนินกำร 

1) ผู้บริหารและบุคลากรจัดประชุมเพ่ือร่วมกันจัดท ามาตรการ "NO Gift Policy ไม่รับ - ไม่ให้" 
2) จัดท าประกาศใช้ NO Gift Policy พร้อมแนวทางการด าเนินการตามมาตรการ NO Gift Policy 
3) ผู้บริหารประกาศใช้ NO Gift Policy 
4) เผยแพร่ประกาศใช้ NO Gift Policy ให้แก่บุคคลภายในองค์กรและสาธารณชนให้รับทราบโดยทั่ว

กัน 
5) ประเมินผลและติดตามผลการใช้มาตรการ NO Gift Policy 
6) ร้ายงานผลการด าเนินการ 

6. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลชุมแสง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

1) มีประกาศใช้ No Gift Policy จ านวน 1 ฉบับ 
2) ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลชุมแสงด าเนินการ

ตามแนวทาง No Gift Policy จ านวนร้อยละ 100 (ส ารวจโดยใช้แบบประเมิน/แบบส ารวจ) 
ผลลัพธ์ 

 ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่มีเรื่องร้องเรียนเรื่อง
สินบน 

ล ำดับที่ 16 

1.ชื่อโครงกำร : มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลชุมแสง 

2. หลักกำรและเหตุผล 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ความส าคัญในการด าเนินการเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส

ของหน่วยงานโดยการจัดท า “มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบล
ชุมแสง” เพ่ือปรับปรุงพัฒนาด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน ให้มีความพร้อมในการปฏิบัติงาน
ตามภาระหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบตามหลักมาตรฐาน โปร่งใส เท่าเทียมกัน และมีประสิทธิภาพ รวมทั้ง
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 
3. วัตถุประสงค์ 

เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลชุมแสง 
4. กลุ่มเป้ำหมำย 

องค์การบริหารส่วนต าบลชุมแสง 
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5. วิธีด ำเนินกำร 
1) จัดตั้งคณะท างานส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 
2) ประชุมคณะท างานฯ เพื่อด าเนินการ ดังนี้ 

2.1) วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐ (ITA) 

2.2) จัดท ามาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นให้ดีขึ้น ซึ่งต้องสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส โดย
ต้องมีรายละเอียดต่าง ๆ เช่น การก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เก่ียวข้อง การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
การก าหนดแนวทางการก ากับติดตามให้น าไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล เป็นต้น 

 3) เผยแพร่ผลการวิเคราะห์และมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใสบนเว็บไซต์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงช่องทางอ่ืน ๆ  

4) ประชุมชี้แจงสร้างความรู้ความเข้าใจในการด าเนินการมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรมและความ
โปร่งใส 

5) ปฏิบัติตามมาตรการ 
6) ติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามมาตรการ 
7) รายงานผลการด าเนินการ  
8) เผยแพร่รายงานผลการด าเนินงานให้สาธารณชนทราบผ่านช่องทางต่าง ๆ 

6. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมำณด ำเนินกำร 
ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ  
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลชุมแสง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลชุมแสง 
 ผลลัพธ์ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลชุมแสงมีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์การประเมิน (85 คะแนนขึ้นไป) 

ล ำดับที่ 17 

1. ชื่อโครงกำร : มำตรกำรป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลชุมแสง 

2. หลักกำรและเหตุผล 
ด้วยสถานการณ์หรือการกระท าของบุคคลมีผลประโยชน์ส่วนตนเข้ามาเก่ียวข้องจนส่งผลกระทบต่อ

การตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่ง การกระท าดังกล่าวอาจเกิดขึ้นโดยรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว ทั้งเจตนา
หรือไม่เจตนา หรือบางเรื่องเป็นการปฏิบัติสืบต่อกันมาจนไม่เห็นว่าจะเป็นสิ่งผิดแต่อย่างใด พฤติกรรมเหล่านี้
เป็นการกระท าความผิดทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ต้องค านึงถึงผลประโยชน์สาธารณะ (ประโยชน์ของ
ส่วนรวม) แต่กลับติดสินใจปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลชุมแสงจึงได้ด าเนินมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การ
บริหารส่วนต าบลชุมแสง เพ่ือป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ 
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3. วัตถุประสงค์ 
1) เพ่ือให้ความรู้ความเข้าใจแก่พนักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเก่ียวกับการป้องกันผลประโยชน์

ทับซ้อน 
2 เพ่ือเสริมสร้างพฤติกรรมและวิธีการท างานที่สุจริตโปร่งใสของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ขององค์การ

บริหารส่วนต าบลชุมแสง 
3) เพ่ือเสริมสร้างให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลชุมแสง มีจิตส านึก ค่านิยม 

และธรรมเรื่องความซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งม่ันท างานอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่นคง ส่งผลให้หน่วยงาน
ปลอดจากการทุจริตคอร์รัปชัน มุ่งสู่การเป็นข้าราชการท้องถิ่นไทยใสสะอาด 
4. กลุ่มเป้ำหมำย 

พนักงานของ องค์การบริหารส่วนต าบลชุมแสง จ านวน  41 คน 
5. วิธีกำรด ำเนินกำร 

1) จัดตั้งคณะท างานมอบหมายผู้รับผิดชอบ เพื่อวิเคราะห์ความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิด
ผลประโยชน์ ทับซ้อนของต าแหน่งต่าง ๆ 

2) ปรับปรุงชั้นตอน แนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และจัดท า
ร่างคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

3) จัดเวทีเพ่ือรับฟังความคิดเห็นข้อเสนอแนะจากบุคลากรภายในองค์กรเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงแนว
ทางการด าเนินการเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

4) ปรับปรุงขั้นตอน แนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนตาม
ข้อเสนอแนะที่ได้จากเวทีรับฟังความคิดเห็นฯ และจัดท าคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน 

5) จัดประชุมเพ่ือให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนและแนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน แก่บุคลากรของหน่วยงาน 

6 เผยแพร่คู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนให้แก่บุคลากรของหน่วยงาน 
และ 

สาธารณะชนให้รับทราบ 
7) รายงานผลการด าเนินการ 

6. ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมำณในกำรด ำเนินโครงกำร 
ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลชุมแสง 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
1) พนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลชุมแสงมีความรู้ความเข้าใจเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน ร้อย

ละ 80 ของจ านวนพนักงานฯ (ส ารวจโดยใช้แบบประเมินผล/แบบทดสอบความรู้) 
2) มีคู่มือ/แนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน จ านวน 1 ชุด 
3) มีการเผยแพร่คู่มือ/แนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่สาธารณชน อย่างน้อย 2 ช่องทาง 

(เช่น เว็บไซต์หน่วยงาน บอร์ดประชาสัมพันธ์หน่วยงาน หนังสือเวียน เป็นต้น) 
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ผลลัพธ์  
พนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลชุมแสงมีความประพฤติปฏิบัติงานยึดมั่นประโยชน์ส่วนรวมไม่มี 

ผลประโยชน์ทับซ้อน (ส ารวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล) 

ล ำดับที่ 18 

1. ชื่อโครงกำร : กิจกรรม "สร้ำงควำมโปร่งใสในกำรพิจำรณำเลื่อนขั้นเงินเดือน" 

2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เป็นกระบวนการหนึ่งของการ

บริหารผลการปฏิบัติราชการซึ่งใช้หลักการการให้รางวัลเป็นแรงจูงใจให้ผู้ปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุ้นในการ
พัฒนาผลงานซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลชุมแสงได้ให้ความส าคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบหรือ
การพิจารณาเลื่อนชั้นเงินเดือนเป็นเรื่องล าดับต้น ๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะอย่างยิ่งเรื่องการ
ใช้ดุลพินิจของผู้ปังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลชุมแสง จึงได้ด าเนินกิจกรรมการสร้างความโปร่งใสในการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือน 
3. วัตถุประสงค์ 

เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลด้านการเลื่อนขั้นเงินเดือนมีความโปร่งใส เป็นธรรมและสามารถตรวจสอบ
ได้ 
4. กลุ่มเป้ำหมำย 

ข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลชุมแสง 
5. วิธีด ำเนินกำร 

1) แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นโดยแต่งตั้งปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นประธานกรรมการ และหัวหน้าส่วนราชการเป็น
กรรมการ และข้าราชการที่รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่เป็นเลขานุการ 

2) แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดย
ประกอบด้วย ประธานกรรมการ หัวหน้าส่วนและผู้บริหารสถานศึกษาเป็นกรรมการ และข้าราชการที่
รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่เป็นเลขานุการ 

3) ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเพ่ือกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ผู้บังคับบัญชาได้พิจารณาไว้โดยเจ้าหน้าที่ให้
ค าปรึกษาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

4) คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นรวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการให้แก่คณะกรรมการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

5) คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พิจารณาทบทวน
ผลการพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของข้าราชการเสนอมา 
6. ระยะเวลำด ำเนินกำร 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมำณด ำเนินกำร 

ไม่ใช้งบประมาณ 



๔๐ 
 

 

 

8. ผู้รับผิดชอบ 
 ทุกกอง/ส านัก ในองค์การบริหารส่วนต าบลชุมแสง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ผลผลิต 
บุคลากรของหน่วยงานมีความพึงพอใจต่อระบบของการเลื่อนขั้นเงินเดือนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 

(ส ารวจโดยแบบประเมิน) 
ผลลัพธ์ 
ข้อร้องเรียนในการเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือนลดลง 

ล ำดับที่ 19 

1. โครงกำร: กิจกรรมกำรลดขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน 

2. หลักกำรและเหตุผล 
 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 ก าหนดให้
องค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น จัดท าหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี โดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์
เกี่ยวกับการ ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน 
ตลอดจนจัดให้มีการ รับฟังและส ารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ เพื่อปรับปรุงการบริหารงานให้
สอดคล้องกับความต้องการ ของประชาชนมากท่ีสุด ประกอบกับในปีที่ผ่านมาได้มีการประเมินองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นท่ีมีการบริหารจัดการ ที่ดี และได้ด าเนินการตามโครงการดังกล่าวอย่างต่อเนื่องทุกปีนั้น  เพ่ือให้
การประเมินบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี เป็นไปด้วยความเรียบร้อยเกิดประโยชน์สุขต่อประชาชน เกิด
ผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจขององค์กรมีประสิทธิภาพและ ความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง หรืออย่าง น้อยมีผลการประเมินไม่ต่ ากว่าปีที่ผ่านมา 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลชุมแสง จึงได้จัดท าโครงการปรับปรุง กระบวนการท างานหรือลด
ขั้นตอนการท างานหรือการบริการ เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนโดยยึด กรอบแนวทางการ
พัฒนาการบริหารจัดการที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและอ านาจหน้าที่ขององค์การ บริหารส่วนต าบล
ตามกฎหมายเป็นส าคัญ 
3. วัตถุประสงค์ 

1) เพ่ือลดขั้นตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน 
2) เพ่ืออ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน 
3) เพ่ือรับฟังและส ารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ 

 4) เพ่ือปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชน 
4. กลุ่มเป้ำหมำย 
 ทุกกอง/ส านัก ในองค์การบริหารส่วนต าบลชุมแสง 
5. วิธีด ำเนินกำร 

1) แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
2) ประชุมคณะกรรมการเพ่ือส ารวจงานบริการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องปฏิบัติ ปรับปรุง

ขั้นตอน และระยะเวลาในการให้บริการที่สามารถปฏิบัติได้จริงและพิจารณางานในภารกิจว่าเรื่องใดที่
ผู้บังคับบัญชาสามารถ มอบอ านาจ การตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติ
ราชการใดๆ ให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา 



๔๑ 
 

 

 

3) ประกาศลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ และประกาศกระบวนงานบริการประชาชนที่ 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมอบอ านาจให้รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล หรือปลัดองค์การบริหาร
ส่วน ต าบลให้ประชาชนทราบโดยทั่วไปพร้อมทั้งจัดท าแผนภูมิแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ
ให้ ประชาชนทราบ 

4) มีระบบการรับฟังข้อร้องเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน และน าผลดังกล่าวมาปรับปรุง 
การปฏิบัติราชการ 

5) รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทราบ 
6. ระยะเวลำด ำเนินกำร  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖6 – 2570 
7. งบประมำณด ำเนินกำร  

ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงกำร  

ทุกกอง/ส านัก ในองค์การบริหารส่วนต าบลชุมแสง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 การปฏิบัติราชการมีความคล่องตัว 
 ผลลัพธ์ 

ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็วในการติดต่อขอรับบริการ และมีความพึงพอใจในการให้บริการ 
ของเจ้าหน้าที่ 

 
ล ำดับที่ 20 

1. ชื่อโครงกำร : มำตรกำร "จัดท ำข้อตกลงกำรปฏิบัติรำชกำรตำมหลักธรรมำภิบำล" 

2. หลักกำรและเหตุผล 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้ก าหนดดัชนีในการ

ประเมินที่ค านึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเป็นหลักรวมถึง
ข้อเท็จจริงของการทุจริตที่เกิดขึ้นภายในหน่วยงานของภาครัฐ สาเหตุส่วนมากเกิดจากการด าเนินงานของ
ระดับบุคคล หรือเกิดจากปัจจัยทางวัฒนธรรมขององค์กร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของต่าง ๆ ที่
เอ้ือให้เกิดการทุจริต ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองค์กรที่น าไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ค่านิยมและ
วัฒนธรรมขององค์กรให้กลายเป็นสิ่งที่ยอมรับได้ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ภายในองค์กร โดยการสร้างความ
ตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตภายในองค์กรของผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที่ ถึงแม้จะเป็นสิ่งที่ยากต่อการด าเนินงานก็ตาม แต่เป็นสิ่งส าคัญที่หน่วยงานต้องสร้างให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงเพ่ือน าไปสู่องค์กรที่มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ตลอดจนเป็นการสร้างแนวร่วม
ในการต่อต้านการทุจริตอันจะส่งผลต่อสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากการทุจริตและ
ปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ  

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลชุมแสง จึงได้จัดท ามาตรการ "จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการตาม
หลักธรรมาภิบาล" ที่ก าหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามหลักธรรมาภิ
บาลเพื่อเป็นการพัฒนาวิธีการด าเนินงานภายในองค์กรที่จะน าไปสู่การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานให้สูงขึ้น 

 



๔๒ 
 

 

 

3. วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อให้บุคลากรปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล 
2) เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีความโปร่งใส มีคุณธรรม 

4. กลุ่มเป้ำหมำย 
บุคลากรในระบุชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

5. วิธีด ำเนินกำร 
1) จัดท ามาตรการ "จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล" 
2) จัดท าประกาศและแนวทางการด าเนินการตามมาตรการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลัก

ธรรมาภิบาล 
3) ทุกส่วนราชการจัดท าข้อตกลงในการปฏิบัติราชการระหว่างส่วนราชการกับผู้บริหารท้องถิ่นที่มี

ดัชนีในการ ประเมินการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล เช่น 
- ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ 
- ไม่ให้มีการเรียกรับผลประโยชน์ส่วนตัว เพื่อแลกเปลี่ยนกับการให้บริการตามอ านาจหน้าที่ 
- ไม่ให้เจ้าหน้าที่ให้บริการเอ้ือประโยชน์หรือเลือกปฏิบัติต่อผู้ใช้บริการเนื่องจากความสัมพันธ์ส่วนตัว 
เป็นต้น 
โดยก าหนดจัดท าเป็นข้อตกลงรายบุคคลระหว่างผู้บังคับบัญชากับผู้ใต้บังคับบัญชา ได้แก่ 
ผู้บริหารหน่วยงานกับผู้อ านวยการส านัก/กอง 
- ผู้อ านวยการส านัก/กอง กับ ผู้อ านวยการกลุ่ม/หัวหน้าส่วนงาน 
- ผู้อ านวยการกลุ่ม/หัวหน้าส่วนงาน กับ เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานใต้บังคับบัญชา 
4) รวบรวมข้อตกลงการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการเสนอผู้บริหารเพ่ือขอความเห็นชอบและ

อนุมัติ 
5) ชี้แจงให้ทุกส่วนราชการถือปฏิบัติ 
6) ประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลง 
7) รายงานผลการด าเนินการ 

6. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมำณด ำเนินกำร 
ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
ทุกส านัก/กอง ของระบุชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
มีการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาลในระดับบุคคล 
ผลลัพธ์ 
จ านวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต/การปฏิบัติงานของหน่วยงานลดลง 
 
 
 
 
 



๔๓ 
 

 

 

ล ำดับที่ 21 

1. ชื่อโครงกำร : โครงกำรจัดท ำคู่มือส ำหรับประชำชนผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
ปัจจุบันหน่วยงานภาครัฐมีกฎหมายว่าด้วยการอนุญาตจ านวนมาก ก าหนดให้การประกอบกิจการของ

ประชาชนต้องผ่านการอนุญาต อนุมัติการออกใบอนุญาต การขึ้นทะเบียน และการแจ้ง ในการขออนุญาต 
ด าเนินการต่าง ๆ กับหน่วยงานของรัฐไม่ว่าแห่งเดียว หรือหลายแห่ง อีกทั้งกฎหมายบางฉบับไม่ได้ก าหนด 
ระยะเวลา เอกสารและหลักฐานที่จ าเป็น รวมถึงขั้นตอนในการพิจารณาไว้อย่างชัดเจน ท าให้เกิดความ
คลุมเครือ ไม่ชัดเจน อันเป็นการสร้างภาระแก่ประชาชนอย่างมากและเป็นอุปสรรคต่อการเพิ่มขีดความสามารถ
ในการประกอบธุรกิจของประเทศในเวทีการค้าโลก ดังนั้น เพ่ือให้มีกฎหมายกลางที่มีหลักเกณฑ์วิธีการ ขั้นตอน 
ระยะเวลา ค่าใช้จ่าย เอกสารหรือหลักฐานที่ใช้ประกอบค าขอ สถานที่ให้บริการ ค่าธรรมเนียม อีกทั้งเป็นการ
ลดตันทุนของประชาชน และเพ่ิมประสิทธิภาพในการให้บริการของภาครัฐ ให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติ
ราชการ ลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ เปิดเผยขั้นตอนระยะเวลาให้ประชาชนทราบที่ชัดเจน จึงจ าเป็นต้อง
จัดท าคู่มือส าหรับประชาชนผ่านระบบสารสนเทศ ตามพระราชบัญญัติอ านวยความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 ที่ก าหนดให้การกระท าใดจะต้องได้รับอนุญาตผู้อนุญาตจะต้องจัดท า 
"คู่มือส าหรับประชาชน" เพื่ออ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้มารับบริการโดยตรง หรือหน่วยงาน
ภาคเอกชนที่มารับบริการจากหน่วยงานของรัฐ โดยสามารถสืบค้นได้จากเว็บไซต์ขององค์กรปกครอง ส่วน
ท้องถิ่น 
3. วัตถุประสงค์ 

1) เพื่อให้มีคู่มือส าหรับประชาชนตาม พ.ร.บ.การอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ. 2558 ก าหนด 

2) เพื่อเป็นการอ านวยความสะดวกในการติดต่อขอรับบริการของประชาชน โดยให้มีข้อมูลที่ชัดเจน
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์วิธีการ ขั้นตอน ระยะเวลา ค่าใช้จ่าย เอกสารหรือหลักฐานที่ใช้ประกอบค าขอ สถานที่
ให้บริการ 

3) เพื่อลดค่าใช้จ่ายในการมาติดต่อขอรับบริการของประชาชน 
4) เพื่อยกระดับการพัฒนาการให้บริการ และสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงานขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น 
4. กลุ่มเป้ำหมำย 

ประชาชนและผู้รับบริการของระบุชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
5. วิธีด ำเนินกำร 

1) แต่งตั้งคณะท างานในการจัดท าคู่มือส าหรับประชาชน 
2) ก าหนดกรอบเนื้อหาสาระในการจัดท าคู่มือส าหรับประชาชน 
3) จัดท าคู่มือส าหรับประชาชนอย่างน้อยต้องประกอบด้วย หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการยื่น

ค าขอขั้นตอน และระยะเวลาในการพิจารณา รายการเอกสารหรือหลักฐานที่ต้องใช้ เป็นตัน 
4) ปิดประกาศคู่มือส าหรับประชาชน ณ จุดบริการ และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
5) ติดตามประเมินผลการด าเนินงาน 

6. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมำณด ำเนินกำร 
ไม่ใช้งบประมาณ 



๔๔ 
 

 

 

8. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
ทุกส านัก/กอง ขององค์การบริหารส่วนต าบลชุมแสง 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
มีคู่มือส าหรับประชาชนตาม พ.ร.บ.การอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ 

พ.ศ.2558 ก าหนด เผยแพร่ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
ผลลัพธ์ 
1) ประชาชนผู้รับบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (ส ารวจโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจ
การให้บริการ) 

2) จ านวนข้อร้องเรียนการให้บริการสาธารณะที่ไม่เป็นธรรม เลือกปฏิบัติลดลง 

ล ำดับที่ 22 

1. ชื่อโครงกำร : โครงกำรจัดท ำคู่มือหรือมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนส ำหรับเจ้ำหน้ำที่องค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลชุมแสง 
2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 

พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2542 ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549 ได้ก าหนดอ านาจหน้าที่ รวมทั้งภารกิจเกี่ยวกับการบริ 
แก่ประชาชนในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไว้เป็นจ านวนมาก โดยบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ซึ่งมี
หน้าที่ให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนในท้องถิ่นมีภารกิจที่ต้องปฏิบัติงานที่หลากหลาย 

ดังนั้น จึงมีความจ าเป็นที่จะต้องจัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็น
มาตรฐานเดียวกัน โดยคู่มือการปฏิบัติงาน (Work Manual) เปรียบเสมือนแผนที่บอกเส้นทางการท างานที่มี
จุดเริ่มต้น และจุดสิ้นสุดของกระบวนการ ระบุถึงข้ันตอน และรายละเอียดของกระบวนการต่าง ๆ มักจัดท าข้ึน
ส าหรับงานที่มีความซับซ้อน มีหลายชั้นตอน และเกี่ยวข้องกับหลายคน สามารถปรับปรุง เปลี่ยนแปลงเมื่อมี
การเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานไว้ใช้อ้างอิงมีให้เกิดความผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 
3. วัตถุประสงค์ 

1) เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นมาตรฐานเดียวกัน 
2) เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานทราบและเข้าใจว่าควรท าอะไรก่อนและหลัง ควรปฏิบัติงานอย่างไร เมื่อใด กับ

ใคร 
3) เพื่อให้การปฏิบัติงานสอดคล้องกับนโยบาย วิสัยทัศน์ ภารกิจ และ เป้าหมายขององค์กร 
4) เพื่อให้ผู้บริหารติดตามงานได้ทุกขั้นตอน 

4. กลุ่มเป้ำหมำย 
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลชุมแสง 

5. วิธีด ำเนินกำร 
1) แต่งตั้งคณะท างานในการจัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น 
2) ก าหนดกรอบเนื้อหาสาระในการจัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 



๔๕ 
 

 

 

3) จัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อให้ยึดถือ
ปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน โดยให้มีรายละเอียดของการปฏิบัติงาน เช่น เป็นคู่มือปฏิบัติงานภารกิจใด 
ส าหรับเจ้าหน้าที่ หรือพนักงานต าแหน่งใด ก าหนดวิธีการขั้นตอนในการปฏิบัติงาน 

4) ปิดประกาศคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้
บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และประชาชนทราบ โดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
เช่น เว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สื่อออนไลน์ ฯลฯ 

5) ติดตามประเมินผลการด าเนินงาน 
6) รายงานผลการด าเนินการ 

6. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมำณด ำเนินกำร 
ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
ทุกส านัก/กอง ขององค์การบริหารส่วนต าบลชุมแสง 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต  
มีคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ท าให้การปฏิบัติงาน

เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
ผลลัพธ์ 
ข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ลดลง 

ล ำดับที่ 23 

1. ชื่อโครงกำร : มำตรกำรจัดกำรเรื่องรำวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลชุมแสง 

2. หลักกำรและเหตุผล 
องค์การบริหารส่วนต าบลชุมแสง เห็นความส าคัญในการรับฟังความคิดเห็น การตอบสนองเรื่องราว

ร้องทุกข์เรียนของประชาชน เพ่ือเป็นข้อมูลในการน ามาพัฒนา ปรับปรุงการด าเนินงานบริการสาธารณะและ
การบริหารราชการของหน่วยงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โปร่งใส จึงได้จัดท ามาตรการ
จดัการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขึ้น เพ่ือก ากับติดตามในการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน่ให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชน 
รวมทั้งพัฒนาปรับปรุงขั้นตอนช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา ช่องทางการติดตามผล 
และการแจ้งผลการด าเนินเรื่องเรียนต่าง ๆ ให้มีความรวดเร็ว เป็นธรรม สะดวกและเหมาะสม รวมทั้งจัดให้มี
การเผยแพร่กระบวนการร้องเรียน และขั้นตอนให้ประชาชนรับทราบอย่างทั่วถึง 
3. วัตถุประสงค์ 

1) เพื่อก ากับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลชุมแสง ให้
สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสม 

2) พัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา ช่องทางการติดตาม
ผล และการแจ้งผลการด าเนินการเรื่องร้องทุกข์และเรื่องเรียนต่างๆ ให้มีความรวดเร็ว สะดวกและเหมาะสม 
4. กลุ่มเป้ำหมำย 

องค์การบริหารส่วนต าบลชุมแสง 
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5. วิธีด ำเนินกำร 
1) จัดตั้งคณะท างานมาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลชุมแสง 
2) ประชุมคณะท างานฯ มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบล

ชุมแสง เพ่ือก ากับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียน ให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไข
ปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสม รวดเร็ว และสะดวก 

3) คณะท างานฯ ก าหนดมาตรการในการก ากับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
    3.1) การจัดการเรื่องร้องเรียนทั่วไป 

- ก าหนดให้มีการจัดตั้ง/ปรับปรุงศูนย์เรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของระบุชื่อองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

- ก ากับติดตามให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดให้มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่กระบวนการ 
ร้องเรียน และขั้นตอนให้ประชาชนรับทราบอย่างทั่วถึง 

- ก าหนดให้มีเจ้าหน้าที่/หน่วยงานผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน 
- ก าหนดให้มีการพัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไข 

ปัญหาช่องทางการติดตามผล และการแจ้งผลการด าเนินการเรื่องร้องทุกข์และเรื่องเรียนต่าง ๆ 
- ก าหนดให้หน่วยงานที่รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ด าเนินการแก้ไขข้อร้องเรียนอย่าง 

เหมาะสมภายใน 15 วัน หากไม่สามารถด าเนินการได้ทันภายใน 15 วัน ต้องชี้แจงให้ผู้ร้องเรียนทราบ 
- ก าหนดให้หน่วยงานที่รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ มีการแจ้งผลการด าเนินการหรือ 

ความก้าวหน้าผลเรื่องร้องเรียน ให้ผู้ร้องเรียนทราบ รวมทั้งมีช่องทางในการติดตามเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียน
สามารถติดตามผลได้ด้วยตนเอง 

   3.2) การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
- จัดท าคู่มือหรือแนวทางด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิ 

ชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน โดยคู่มือดังกล่าวแสดงรายละเอียด เช่น รายละเอียดวิธีการที่บุคคลภายนอก
จะท าการร้องเรียน รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการต่อเรื่องร้องเรียน ส่วนงานที่รับผิดชอบ 
ระยะเวลาด าเนินการ เป็นต้น 

- ก าหนดให้มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบอย่างชัดเจน 
- ก าหนดช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติ 

มิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานผ่านทางช่องทางออนไลน์ โดยแยกต่างหากจากช่องทางทั่วไป เพ่ือเป็นการ
คุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส 

- จัดท าข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
- จัดท าข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน เช่น จ านวนเรื่อง เรื่องที่ด าเนินการ  

เรื่องท่ีอยู่ระหว่างด าเนินการ ฯลฯ 
4)ท าคู่มือปฏิบัติงานเกี่ยวกับการรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ และคู่มือแนวทางการจัดการต่อเรื่อง 

ร้องเรียนการทุจริต แนวทางด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการทจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานเพ่ือใช้เป็นแนวทางปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพเป็นมาตรฐานเดียวกัน 
ให้ทุกหน่วยรับทราบ และเปิดเผยต่อสาธารณชน 

5) ประกาศ/ประชาสัมพันธ์มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบล
ชุมแสง 

6) จัดท าฐานข้อมูลเรื่องร้องเรียน มีการวิเคราะห์และก าหนดก าหนดแนวทางในการป้องกัน และแก้ไข
ไม่ให้เกิดปัญหาในลักษณะเดิมข้ึนอีก  
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7) รายงานสรุปผลการด าเนินการเรื่องร้องเรียน พร้อมระบุปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไข และ
เผยแพร่ให้สาธารณชนทราบ 

8) คณะท างานฯ ก ากับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ด าเนินการตามมาตรการ 
9) ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้ใช้บริการ 
10) รายงานสรุปผลการด าเนินการเรื่องร้องเรียน พร้อมปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข ให้

ผู้บริหารรับทราบ และเผยแพร่ให้สาธารณชนทราบ 
6. ระยะเวลำด ำเนินกำร 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมำณด ำเนินกำร 

ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบ  
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลชุมแสง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ผลผลิต 
1) มีศูนย์หรือหน่วยรับเรื่องราวร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
2) มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่/หน่วยงานที่รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
3) มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องทุกข์/ร้องเรียน และ

กระบวนการขั้นตอน เรื่องร้องเรียน 
4) มีการแจ้งผลการด าเนินการหรือความก้าวหน้า ผลเรื่องร้องเรียน ให้ผู้ร้องเรียนทราบ รวมทั้งมี

ช่องทางในการติดตามเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนสามารถติดตามผลได้ด้วยตนเอง 
5) มีการก ากับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลชุมแสง ให้

สามารถตอบสนอง ความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสมตาม
มาตรการที่ก าหนดไว้  

ผลลัพธ์ 
ประชาชนเกิดความพึงพอใจต่อการด าเนินการเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ไม่ต่ ากว่า ร้อยละ 80 

ล ำดับที่ 24 

1. โครงกำร: โครงกำรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลพบประชำชน  

2. หลักกำรและเหตุผล 
ในการด าเนินการปฏิรูประบบราชการ นอกจากจะมีการก าหนดนโยบายในรูปแบบของแผน

ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการแล้ว รัฐบาลยังได้มีการออกพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการ บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ เพ่ือก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยมี
ความประสงค์จะให้ ใช้บังคับกับส่วนราชการในทุกกระทรวง ทบวง กรม ทั้งที่เป็นราชการส่วนกลางและ
ราชการส่วนภูมิภาค รวมทั้ง หน่วยงานอ่ืนที่อยู่ในก ากับของราชการฝ่ายบริหารที่มีการจัดตั้งขึ้นและมีการ
ปฏิบัติราชการเช่นเดียวกับกระทรวง ทบวง กรม  รายละเอียดของหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี และกรอบแนวทางการด าเนินการที่ ส าคัญโดยชี้ให้เห็นถึงวัตถุประสงค์ของการบริหารราชการ 
และแนวทางปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการในการ กระท าภารกิจว่าจะต้องมีเป้าหมายดังนี้ 

๑) เกิดประโยชน์สุขของประชาชน 
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๒) เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ 
๓) มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ 
๔) ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจ าเป็น ซึ่งได้แก่ การก าหนดระยะเวลาในการปฏิบัติงานและ

การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน จัดให้มีการกระจายอ านาจการตัดสินใจ เพ่ือให้การปฏิบัติงานเสร็จสิ้นที่จุ ด
บริการใกล้ตัว กับประชาชน รวมทั้งการปฏิบัติงานในรูป One – stop service 

๕) มีการปรับปรุงภารกิจของส่วนราชการให้ทันต่อเหตุการณ์ซึ่งได้แก่การทบทวนและปรับปรุง 
กระบวนการ และขั้นตอนท างานใหม่อยู่เสมอ ทบทวนล าดับความส าคัญและความจ าเป็นทางแผนงานและ
โครงการ ทุกระยะ การยุบเลิกส่วนราชการที่ไม่จ าเป็น และปรับปรุงกฎหมาย กฎ ระเบียบต่างๆ ให้เหมาะสม
กับเหตุการณ์อยู่ เสมอ 

๖) ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวก และได้รับการตอบสนองความต้องการ ซึ่งได้แก่  การ
ปฏิบัติ ราชการที่มุ่งเน้นกับความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการเป็นหลัก   โดยมีการ
ส ารวจความ ต้องการของประชาชน และความพึงพอใจของผู้รับบริการอย่างสม่ าเสมอ เพ่ือน ามาปรับปรุงการ
ปฏิบัติราชการ 

๗) มีการประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ ซึ่งได้แก่ การตรวจสอบและวัดผลการปฏิบัติงาน 
เพ่ือให้ เกิดระบบการควบคุมตนเอง 

ทั้งนี้อ าเภอจอมพระ  จังหวัดสุรินทร์  มีก าหนดจัดกิจกรรมเพ่ือให้บริการประชาชนตามโครงการ
อ าเภอยิ้มเคลื่อนที่  โดยก าหนดให้ส่วนราชการต่างๆ ในอ าเภอจอมพระได้จัดกิจกรรมเพ่ือบริการประชาชน
เดือนละ ๑  ครั้ง  ในลักษณะของการหมุนเวียนไปยังทุกต าบลในอ าเภอจอมพระ ประกอบกับองค์การบริหาร
ส่วนต าบล ชุมแสงได้ก าหนดจัดกิจกรรม องค์การบริหารส่วนต าบลชุมแสงพบประชาชน โดยได้จัดให้มีกิจกรรม
การบริการจัดท าบัตรหรือต่อบัตร ประจ าตัวคนพิการ  การน าเสนอผลการด าเนินงาน  กิจกรรมแสดงและ
จ าหน่ายผลิตภัณฑ์ของกลุ่ม/องค์กรในชุมชน พร้อมกันนี้จะมีกิจกรรมท าบุญถวายภัตตาหารเพลร่วมกันด้วย ซึ่ง
เป็นการบูรณาการกิจกรรมร่วมกันระหว่าง อ าเภอจอมพระและองค์การบริหารส่วนต าบลชุมแสง เพ่ือให้มี
กิจกรรมที่สามารถบริการประชาชนได้อย่างเต็มที่ ประชาชนเข้าถึงการบริการที่หลากหลาย มีความสะดวกและ
เกิดความคุ้มค่า 

ดังนั้น เพ่ือให้การจัดกิจกรรมบริการประชาชนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ประชาชนได้รับประโยชน์
สูงสุด ตามที่ก าหนดในพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 
ประกอบกับพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗  แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๖) 
พ.ศ.๒๕๕๒ องค์การบริหารส่วนต าบลมีหน้าที่ตามมาตรา ๖๗ (๕) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
และ (๖) ส่งเสริม การพัฒนาสตรี  เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุและผู้พิการ  นอกจากนี้พระราชบัญญัติก าหนดแผน
และขั้นตอนการกระจาย อ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ มาตรา ๑๖ ก าหนดให้องค์การ
บริหารส่วนต าบลมีหน้าที่ใน การจัดระบบการบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น องค์การ
บริหารส่วนต าบลชุมแสงจึงได้ จัดท าโครงการ องค์การบริหารส่วนต าบลชุมแสงพบประชาชนขึ้น 
3. วัตถุประสงค์ 

๑) เพ่ืออ านวยความสะดวกและบริการประชาชนในด้านต่างๆ  เช่น การตรวจสุขภาพ ให้ ค าปรึกษา
ด้าน กฎหมาย การบริการต่ออายุบัตรประจ าตัวคนพิการ การส่งเสริมกลุ่มอาชีพ และด้านอ่ืนๆ 

๒) เพ่ือประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงาน  ข้อมูล ข่าวสาร  ให้ความรู้ด้านต่างๆ แก่ประชาชน ส าหรับ 
น าไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจ าวันและในการไปติดต่อราชการได้อย่างถูกต้อง 

3) เพ่ือเป็นการสร้างความสัมพันธ์และเข้าใจอันดีระหว่างคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วน ต าบลชุมแสง หน่วยงานราชการ เอกชน และประชาชนทั่วไป 
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4. เป้ำหมำย 
หน่วยงานราชการในอ าเภอจอมพระ มีดังนี้ 
๑) องค์การบริหารส่วนต าบลชุมแสง ให้บริการและให้ความรู้ดังนี้ 
- น าเสนอผลการด าเนินงานในปีงบประมาณท่ีผ่านมา 
- การบริการประสานการต่อบัตรประจ าตัวคนพิการจัดท าบัตรประจ าตัวคนพิการรายใหม่ 
๒) ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ  ให้บริการดังนี้ 
- บริการการตรวจสุขภาพ / ตรวจเบาหวาน / ตรวจความดันโลหิต 
๓) ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอจอมพระ 
- ให้ความรู้การท าขนม การท ากระเป๋าจากวัสดุเหลือใช้ และบริการย้อมผ้าสีด า 
5) เกษตรอ าเภอ ให้บริการดังนี้ 
- ให้ค าปรึกษาแนะน าเกี่ยวกับการท าการเกษตร 
6) ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ  ให้บริการดังนี้ 
- แสดงและจ าหน่ายสินค้า OTOP 
- ให้ค าปรึกษาและแนะน าด้านการส่งเสริมอาชีพ 
7) ส านักงานที่ดินจังหวัดสุรินทร์ สาขาจอมพระ  ให้บริการดังนี้ 
- ให้ค าปรึกษาแนะน าเกี่ยวกับการออกเอกสารสิทธิ์ในที่ดิน 
8) สัสดีอ าเภอ ให้บริการดังนี้ 
- ลงทะเบียนและแจกหมายเรียกทหาร 
9) กีฬาและพลศึกษา ให้บริการดังนี้ 
- กิจกรรมวัดสมรรถภาพของร่างกายและกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ 
10) งานทะเบียนอ าเภอจอมพระ ให้บริการดังนี้ 
- ถ่ายบัตรประจ าตัวประชาชน 

  กลุ่มอาชีพในชุมชน 
๑) กลุ่มพลังงานทดแทนในชุมชนต าบลชุมแสง 
๒) กลุ่มเศรษฐกิจพอเพียงบ้านหนองขวาว 
๓) กลุ่มขนมข้าวเกรียบกุ้งบ้านผาง 
๔) กลุ่มทอผ้าบ้านถนน 
๕) กลุ่มทอผ้าบ้านผาง 
๖) กลุ่มทอเสื่อกกบ้านอุดม 
๗) กลุ่มปลูกหม่อนเลี้ยงไหมและทอผ้าบ้านสมบูรณ์ 
๘) กลุ่มเพาะเห็ดบ้านสมบูรณ์ 
๙) กลุ่มตัดเย็บเสื้อผ้าบ้านอุดม 
๑๐) กลุ่มทอผ้าบ้านตาโสร 
ประชาชนชาวต าบลชุมแสง  จ านวน  ๒๕๐  คน  

5. วิธีด ำเนินกำร 
๑) ประชุมผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือชี้แจงและมอบหมายภารกิจ 
๒) เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
๓) ประชาสัมพันธ์โครงการให้ทราบและเชิญร่วมงาน 
4) ด าเนินการตามโครงการ/จัดกิจกรรม 
5) สรุปผลและประเมินผลการด าเนินการ 
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6. ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร   

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  
7. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 

องค์การบริหารส่วนต าบลชุมแสง  อ าเภอจอมพระ  จังหวัดสุรินทร์ 
ที่ท าการปกครองอ าเภอจอมพระ จังหวัดสุรินทร์  

8. งบประมำณ  
จ านวน 50,000 บาท 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

1) ผู้เข้าร่วมงานได้รับทราบผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลชุมแสง และได้รับความรู้ 
พร้อมทั้งข้อมูลข่าวสารต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการติดต่อราชการและการด าเนินชีวิต 

2) ประชาชนได้รับการบริการในด้านต่าง ๆ อย่างทั่วถึง  เช่น การตรวจสุขภาพ รับค าปรึกษาด้าน
ต่างๆ การบริการต่ออายุบัตรประจ าตัวคนพิการ การส่งเสริมกลุ่มอาชีพ และด้านอื่นๆ 

ผลลัพธ์ 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส่วนราชการและประชาชนทั่วไปมีความสัมพันธ์และความเข้าใจที่ดี 
ระหว่างกัน และจะเกิดการสนับสนุนกิจกรรมและภารกิจของทางราชการเพ่ือประโยชน์ของประชาชนใน
อนาคต 

ล ำดับที่ 25 

1. ชื่อโครงกำร : กิจกรรมจัดเวทีประชำคมหมู่บ้ำน/ต ำบล 

2. หลักกำรและเหตุผล 
องค์การบริหารส่วนต าบลชุมแสงเห็นความส าคัญของการส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมอย่างกว้างขวาง 

และเท่าเทียม โดยให้ประชาชน กลุ่มองค์กร ชุมชน เครือข่ายทั้งภาครัฐและเอกชนได้มีโอกาสแสดงออกถึง
ศักยภาพ ความคิดเห็น ความต้องการ เปิดโอกาสให้ภาคประชาชนได้มีส่วนร่วมในการรับรู้ ร่วมก าหนดแนว
ทางการด าเนินงาน ร่วมตัดสินใจ ร่วมติดตาม ตรวจสอบการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลชุมแสง
ด้วยการจัดท าโครงการจัดเวทีประชาคมขึ้น เพ่ือจะได้มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนในการ
ด าเนินกิจการตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลชุมแสง โดยเฉพาะการด าเนินกิจการที่จะมี
ผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และสุขอนามัยของประชาชนในชุมชุน เพ่ือน ามาเป็นข้อมูลการพัฒนา ปรับปรุง 
จัดท าแผนชุมชน แผนพัฒนาท้องถิ่น อย่างมีประสิทธิภาพ และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนอย่าง
แท้จริง 
3. วัตถุประสงค์ 

1) เพื่อจัดให้มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ที่เก่ียวข้องในการด าเนินกิจการตาม
อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลชุมแสง 

2) เพื่อรับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชน 
3) เพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชนได้ร่วมกระบวนการ ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมแก้ปัญหา และส่งเสริมระบอบ

ประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม 
4) เพื่อน ามาเป็นข้อมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดท าแผนชุมชน แผนพัฒนาท้องถิ่น อย่างมีประสิทธิภาพ 
5) เพื่อส่งเสริมให้เกิดเครือข่ายภาคประชาสังคม 
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6) เพื่อจัดเก็บข้อมูลพ้ืนฐานที่เป็นมาตรฐานสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการจัดท าแผนชุมชนและ
วางแผนพัฒนาท้องถิ่น 
4. กลุ่มเป้ำหมำย  

ชุมชน/หมู่บ้าน/ต าบล ในพ้ืนทีอ่งค์การบริหารส่วนต าบลชุมแสง 
5. วิธีด ำเนินกำร  

1) จัดท าค าสั่งมอบหมายหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการจัดเวทีประชาคม  
2) จัดเวทีประชาคม โดยส่งเสริมและเปิดโอกาสให้ประซาชนสามารถแสดงความคิดเห็น หรือเข้าร่วม

ประชุมประชาคม เพื่อก าหนดทิศทาง นโยบาย หรือแผนพัฒนาท้องถิ่นด้วยความสมัครใจ ตามวันเวลา และ
สถานที่ที่เหมาะสมสอดคล้องกับวิถีชุมชน ไม่ชี้น า และครอบคลุมจ านวนประชากรตามสัดส่วนทุกพ้ืนที่ อย่าง
เสมอภาค และเท่าเทียมกัน 

3) น าผล/ข้อเสนอต่าง ๆ จากการประชาคม/รับฟังความคิดเห็นของประชาชนไปขับเคลื่อนอย่างเป็น
รูปธรรมผ่านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 

4) ติดตามประเมินผลการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น เสนอผู้บริหาร และประกาศให้ประชาชนทราบ 
6. ระยะเวลำด ำเนินกำร 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมำณด ำเนินกำร 

50,000 
8. ผู้รับผิดชอบ 

ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลชุมแสง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ผลผลิต 
มีการจัดประชุมเวทีประชาคมในชุมชน ครอบคลุมประซากรตามสัดส่วนทุกพ้ืนที่ อย่างเสมอภาค และ

เท่าเทียมกัน 
ผลลัพธ์ 
1) ได้รับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในแต่ละชุมชน 
2) เกิดเครือข่ายภาคประชาชน 
3) มีข้อมูลพ้ืนฐานชุมชนที่ได้มาตรฐานส าหรับใช้ในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาท้องถิ่น 

ล ำดับที่ 26 

1. ชื่อโครงกำร : โครงกำรส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมในกำรจัดซื้อจัดจ้ำงของ อบต.  

2. หลักกำรและเหตุผล 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะ การที่องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิน่จะบริหารงานให้เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ จึงจ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วนใน
การที่จะป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างจริงจังและต่อเนื่อง ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนใน
การติดตามตรวจสอบการทุจริต 

เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนต าบลชุมแสง
ให้สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชน และประชาชนสามารถตรวจสอบการทุจริตได้  องค์การ
บริหารส่วนต าบลชุมแสงจึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดซื้อจัดจ้างของ อบต. 



๕๒ 
 

 

 

3. วัตถุประสงค์ 
1) เพ่ือร่วมตรวจสอบโครงการของ องค์การบริหารส่วนต าบล ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2) เพ่ือสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการร่วมรับผลประโยชน์และตระหนักในความ 

รับผิดชอบต่อส่วนร่วม 
4. เป้ำหมำย  

ตัวแทนประชาคมหมู่บ้านทั้ง 7 หมู่บ้าน 
5. วิธีกำรด ำเนินกำร 

1) ส่งเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยผ่านการประชาคม) ให้มีส่วนร่วมกับองค์การบริหารส่วนต าบล 
ชุมแสง อย่างแข็งขัน ส าหรับการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลชุมแสง ได้มีกฎหมายระเบียบ ข้อบังคับ 
ก าหนดให้ภาคประชาสังคม (ตัวแทนประชาคม) ต้องไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับองค์การบริหารส่วนต าบลชุมแสงใน 
หลายๆ ส่วน เช่น ให้ตัวแทนประชาคมมีส่วนร่วมเป็นกรรมการตามระเบียบฯ ว่าด้วยการพัสดุ เช่น เป็น
กรรมการ เปิดซองสอบราคาเป็นกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาเป็น คณะกรรมการตรวจรับพัสดุเป็น
กรรมการตรวจ การจ้าง ฯลฯ 

2) มีการฝึกอบรมตัวแทนประชาคมให้มีความรู้ความเข้าใจเรื่องระเบียบฯว่าด้วยการพัสดุ เพ่ือเรียนรู้
ท าความเข้าใจระเบียบต่างๆ เพ่ือให้ปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 
6. ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมำณด ำเนินกำร   

150,000 บาท 
8. ผู้รับผิดชอบโครงกำร  

กองคลัง,กองช่าง  องค์การบริหารส่วนต าบลชุมแสง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

1) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการด าเนินงานและตรวจสอบการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วน 
ต าบลชุมแสง 

2) ภาคประชาชนทราบและตระหนักถึงสิทธิ หน้าที่และบทบาทในการมีส่วนร่วมและตรวจสอบการ 
ด าเนินงานของ หน่วยงานท้องถิ่นของตนเอง 

ผลลัพธ์ 
ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกัน เฝ้าระวัง และต่อต้านการทุจริตเพิ่มมากขึ้น 

 
ล ำดับที่ 27 

1. ชื่อโครงกำร : โครงกำรจัดท ำแผนกำรตรวจสอบภำยในประจ ำปี 

2. หลักกำรและเหตุผล 
การตรวจสอบภายในเป็นหลักประกันขององค์กรในด้านการประเมินประสิทธิผลและประสิทธิภาพของ

ระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสม ทั้งในด้านการเงินและการบริหารงาน เพ่ือส่งเสริมการปฏิบัติงานให้บรรลุ
วัตถุประสงค์และเป้าหมายขององค์กร โดยการเสนอรายงานการตรวจสอบภายในเกี่ยวกับกิจกรรมการเพ่ิม
มูลค่าขององค์กร รวมทั้งการเป็นผู้ให้ค าปรึกษากับฝ่ายบริหารในการปรับปรุงประสิทธิภาพการท างานเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิผล และดูแลให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า อีกทั้งยังช่วยป้องกันหรือลดความเสี่ยงจาก
การด าเนินงานผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเป็นส่วนประกอบ



๕๓ 
 

 

 

ส าคัญที่แทรกอยู่ในการปฏิบัติงานตามปกติซึ่งจะต้องมีการกระท าอย่างเป็นขั้นตอนที่ถูกต้องตามระเบียบ และ
กฎหมายที่ก าหนด โดยผู้บริหารสามารถน าแผนการตรวจสอบภายในมาใช้โดยรวมเป็นส่วนหนึ่งของ
กระบวนการบริหาร เพ่ือจะช่วยให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของการด าเนินงานได้อย่ างถูกต้อง และยังเป็น
แนวทางในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพอีกด้วย ดังนั้น การจัดท าแผนการตรวจสอบภายในอย่างมีมาตรฐาน
ประกอบกับมีระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจนกฎหมายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องจะท าให้การปฏิบัติงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลชุมแสง เป็นไปอย่างถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของทางราชการ 
3. วัตถุประสงค์ 

1) เพื่อส่งเสริมให้เกิดกระบวนการก ากับดูแลที่ดี และความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน ป้องกันการ
ประพฤติมิชอบหรือการทุจริต และเป็นการลดความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจนท าให้การด าเนินงานไม่บรรลุ
วัตถุประสงค์ 

2) เพื่อเป็นมาตรการถ่วงดุลแห่งอ านาจ (Check and Balance) ส่งเสริมให้เกิดการจัดสรรการใช้
ทรัพยากรขององค์กรเป็นไปอย่างเหมาะสมตามล าดับความส าคัญ เพื่อให้ได้ผลงานที่เป็นประโยชน์สูงสุดต่อ
องค์กร 

3) เพื่อน าผลการตรวจสอบภายในไปใช้ในการปรับปรุงให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการ
ปฏิบัติและป้องกันการทุจริต ลดโอกาสความร้ายแรงและความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึน รวมทั้งเพ่ือเพ่ิมโอกาสของ
ความส าเร็จของงาน 
4. กลุ่มเป้ำหมำย 

บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลชุมแสง 
5. วิธีกำรด ำเนินกำร 

1) ท าแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน โดยก าหนดให้มีหน่วยงานหรือเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบความเป็น
อิสระในการปฏิบัติหน้าที่ 

2) สอบทานความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่าง ๆ ด้วยเทคนิค และวิธีการตรวจสอบ
ที่ยอมรับโดยทั่วไป ปริมาณมากน้อยตามความจ าเป็นและเหมาะสม โดยค านึงถึงประสิทธิภาพของระบบการ
ควบคุมภายในและความส าคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ รวมทั้งวิเคราะห์และประเมินผลการบริหารและการ
ปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ 

3) สอบทานการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพย์สิน รวมทั้ง
การบริหารงานด้านอ่ืน ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลชุมแสง ให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ ค าสั่ง และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของ
ทรัพย์สิน และการใช้ทรัพยากรทุกประเภทว่าเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 

4) สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่งที่ทางราชการ
ก าหนดเพ่ือให้มั่นใจได้ว่าสามารถน าไปสู่การปฏิบัติงานที่ตรงตามวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับนโยบาย 

5) ร้ายงานผลการตรวจสอบภายในและติดตามประเมินผลต่อผู้บริหารเพ่ือน าข้อมูลไปใช้ในการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพการท างาน ลดโอกาสความร้ายแรงและความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึน และป้องกันการทุจริต 
รวมทั้งเพ่ือเพ่ิมโอกาสของความส าเร็จของงาน และเปิดเผยรายงานต่อสาธารณชน 
6. ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมำณด ำเนินกำร 

ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 

หน่วยงานตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลชุมแสง 



๕๔ 
 

 

 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
1) มีหน่วยงานตรวจสอบภายใน/เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ที่มีความเป็นอิสระในการ

ปฏิบัติหน้าที่ 
2) มีแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
ผลลัพธ์ 
1) มีการน าผลการตรวจสอบภายในไปปรับปรุงเพ่ือให้การป้องกันการทุจริตมีประสิทธิภาพ 
2) มีความเข้าใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ อย่างเคร่งครัด โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
3) การทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นลดลงร้อยละ 5 

ล ำกับที่ 28 

1. ชื่อโครงกำร : กิจกรรมติดตำมประเมินผลกำรควบคุมภำยใน 

2. หลักกำรและเหตุผล 
ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกที่ส าคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานในหน่วยงานไม่ว่าจะ

เป็นในภาครัฐเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือลดความเสี่ยงของ
หน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ซึ่งจะท าให้ปฏิบัติงานและการจัดการของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
ในอดีตที่ผ่านมา การบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้มีการควบคุมภายในตามที่กระทรวงการคลังประกาศ
ให้ใช้เป็นเรื่อง ๆ ไปซึ่งอาจอยู่ในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ และหนังสือตอบข้อหารือ
ต่าง ๆ โดยส่วนใหญ่จะเนน้ไปที่การควบคุมด้านการเงินและบัญชี และการปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบ หรือ
กฎเกณฑ์ท่ีทางราชการก าหนดไว้ ซ่ึงไม่ครอบคลุมถึงการจัดการด้านอ่ืน ๆ นอกเหนือจากด้านการเงินและบัญชี
ในหน่วยงาน จึงไม่สามารถสะท้อนผลการด าเนินงานในภาพรวมของหน่วยงานได้ ระบบการควบคุมภายในที่ดี 
ควรเป็นระบบการควบคุมที่ครอบคลุมงานทุกด้านและสามารถสะท้อนภาพให้เห็นเป็นองค์รวมของหน่วยงาน
นั้น ๆ ว่ามีการด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่เพียงใด การที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐ
ยังไม่ครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเป็นช่องทางรั่วไหลท าให้เกิดความเสียหายในหน่วยงานและการด าเนินงานไม่
สัมฤทธิ์ผล ทั้งนี้ สาเหตุส่วนหนึ่งอาจเกิดจากการก าหนดหน้าที่และมอบหมายงานในหน่วยงานไม่เหมาะสม 
การมอบหมายการปฏิบัติงานทั้งกระบวนการให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการ
ตรวจสอบยังไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการประเมินและการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายใน
ของหน่วยงานที่ก าหนดขึ้น และพัฒนาให้ระบบการควบคุมภายในดังกล่าวทันสมัยอยู่เสมอ เพ่ือให้องค์กรมี
แนวทางในการก าหนดระบบการควบคุมภายในให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงาน
ในหน่วยงาน จึงได้ก าหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขึ้น 
3. วัตถุประสงค์ 

1) เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท าให้การใช้ทรัพยากรเป็นไป
อย่างประหยัดและคุ้มค่า โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ าช้อนหรือไม่จ าเป็น ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหาย
ด้านการเงินหรือด้านอื่น ๆ ที่อาจมีขึ้น 

2) เพ่ือให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วนและเชื่อถือได้ สร้างความมั่นใจแก่ผู้บริหาร
ในการตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง 

3) เพ่ือให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ข้อตกลง ระเบียบข้อบังคับต่างๆ  
ของหน่วยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน  



๕๕ 
 

 

 

4) เพ่ือให้การควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลชุมแสงเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน อีกท้ังยังเป็นการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ใน
ระดับท่ียอมรับได้ซึ่งจะท าให้การปฏิบัติงานและการจัดงานของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
4. กลุ่มเป้ำหมำย 

บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลชุมแสง 
5. วิธีด ำเนินกำร  

1) แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย
มาตรฐานหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ข้อ 5 

2) จัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐาน 
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ข้อ 8 ประกอบด้วย 

(1) การรับรองว่าการควบคุมภายในของหน่วยงานเป็นไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ 
ปฏิบัติที่กระทรวงการคลังก าหนด (หนังสือรับรองการควบคุมภายใน : ปค.1/ปค.2/ปค.3) 

(2) การประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน (รายงานการประเมินองค์ประกอบของ 
การควบคุมภายใน : ปค.4) 

(3) การประเมินผลการควบคุมภายในของภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน (รายงาน 
การควบคุมภายใน : ปค.5) 

(4) ความเห็นของผู้ตรวจสอบภายในเกี่ยวกับการสอบทานการควบคุมภายในของหน่วยงาน  
(รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน : ปค.6) 

3) เสนอรายงานผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ 
หลักเกณฑก์ารควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ข้อ 9 

4) น าผลการประเมินไปปรับปรุงงานและระบบควบคุมภายใน เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพมากขึ้น 
5) เผยแพร่รายงานการควบคุมภายในให้สาธารณชนได้ทราบ ณ ที่ท าการ และเว็บไซต์ของหน่วยงาน

และสื่อสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน 
6. ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมำณด ำเนินกำร 

ไม่ใช้งบประมาณด าเนินการ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลชุมแสง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ผลผลิต 
1) มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์ กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ 

หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 
2) สรุปข้อมูลผลการควบคุมภายในและจัดท าแผนปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพในการป้องกันการ

ทุจริตโดยกิจกรรมการควบคุมภายในร้อยละ 80 ได้ด าเนินการแก้ไข 
ผลลัพธ์ 
1) ระดับความพึงพอใจของผู้ที่เก่ียวข้องในการจัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (ร้อย

ละ 80 ในระดับมาก) 
2) การเผยแพร่รายงานการควบคุมภายในให้สาธารณชนได้ทราบ ส่งผลให้การปฏิบัติราชการของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความโปร่งใส 



๕๖ 
 

 

 

3) การทุจริตองค์การบริหารส่วนต าบลชุมแสงลดลงร้อยละ 5 

ล ำดับที่ 29 

1. ชื่อโครงกำร : กิจกรรมกำรส่งเสริมสมำชิกสภำท้องถิ่นให้มีบทบำทในกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนของ
ฝ่ำยบริหำร 

2. หลักกำรและเหตุผล  
การส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร   เป็นกลไก

ส าคัญที่ใช้ส าหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ซึ่งอ านาจในการบริหารปัจจุบัน 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอิสระเต็มที่ในการด าเนินงาน มีงบประมาณเป็นของตนเอง แต่ถึงแม้จะเป็นอิสระ 
ส่วนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการด าเนินงานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปโดยความเรียบ 
ร้อย และถูกต้อง เพ่ือก าหนดแนวทางการพัฒนาร่วมกัน นอกจากจะท าให้องค์ การบริหารส่วนต าบลมี
บรรยากาศการท างานแบบมีส่วนร่วมและมีประสิทธิภาพแล้ว ยังสร้างความน่าเชื่อถือให้กับองค์กร สามารถ
น าไปสู่ความโปร่งใสในองค์กรและลดการทุจริต  

องค์การบริหารส่วนต าบลชุมแสง จึงได้ด าเนินกิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารขึ้น เพ่ือก าหนดบทบาทของสมาชิกสภาท้องถิ่นในการเป็นหน่วย
ตรวจสอบ โดยให้สมาชิกสภาร่วมเป็นคณะกรรมการในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ือให้ 
การปฏิบัติงานโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ อีกท้ังยังเป็นการช่วยลดปัญหาการทุจริตได้ 
3. วัตถุประสงค์ 

1) เพ่ือเป็นกลไกส าหรับตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 
2) เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสและลดการทุจริต สามารถตรวจสอบได้ 
3) สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าใจบทบาท หน้าที่ของตนเองมากข้ึน 

4. กลุ่มเป้ำหมำย 
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลชุมแสง จ านวน 7 คน 

5. วิธีกำรด ำเนินงำน 
1) จัดท าคู่มือระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้องเพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นใช้ส าหรับการประชุม 
2)  แต่งตัง้สมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นคณะกรรมการตรวจสอบการด าเนินการต่างๆ เช่น การจัดซื้อจัดจ้าง 

โครงการต่างๆ การแปรญัตติร่างข้อบัญญัติประจ าปี การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนา ฯลฯ 

3) สมาชิกสภาท้องถิ่นตั้งกระทู้ถามการบริหารงานในการประชุมสภา 
6. ระยะเวลำด ำเนินงำน  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖6 – 2570 
7. งบประมำณด ำเนินกำร  

ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงกำร  

งานกิจการสภา ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลชุมแสง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าใจบทบาทหน้าที่ และร่วมตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 
 



๕๗ 
 

 

 

ผลลัพธ์ 
 การปฏิบัติงานต่างๆ มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
 

ล ำดับที่ 30 

1.โครงกำร : มำตรกำรจัดกำรในกรณีได้ทรำบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบกำรทุจริตขององค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลชุมแสง 

2. หลักกำรและเหตุผล 
ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรง

และสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหา
ล าดับต้นๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วน
ในสังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจาก
ภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชันและมักจะปรากฎข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงาน
ของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอ านาจ และความศรัทธาต่อระบบการ
ปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันมีผลในเชิงลบ 

องค์การบริหารส่วนต าบลชุมแสงมีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงานส่งเสริมให้ภาค
ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและประชาชน
สามารถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น เกี่ยวกับการทุจริต จึงได้ด าเนินการจัดท ามาตรการ
จัดการในกรณีได้ทราบหรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลชุมแสง 
3. วัตถุประสงค์ 

1) เพ่ือให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างรวดเร็ว 
โปร่งใส เป็นธรรม 

2) เพ่ือให้การบริหารงานของหน่วยงานเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและป้องกันการทุจริตของ
หน่วยงาน 

3) เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรของหน่วยงานปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
4. กลุ่มเป้ำหมำย 

บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลชุมแสง 
5. วิธีด ำเนินกำร 

1) ก าหนดช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต และก าหนดเจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการให้
เป็นไปตามกฎหมายกรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการตาม
อ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 

2) ก าหนดกระบวนการขั้นตอนในการด าเนินการร้องเรียน 
3) ประกาศเผยแพร่กระบวนการข้ันตอนในการด าเนินการร้องเรียนให้บุคลากรและประซาชนทราบ

โดยทั่วกัน 
4) ก าหนดกระบวนการจัดการข้อร้องเรียน/แนวทางด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
5) ก าหนดกระบวนการและขั้นตอนในการลงโทษผู้กระท าผิดการทุจริต 
6) ก าหนดช่องทางการติดตามเรื่องร้องเรียนได้ด้วยตนเอง และมีการรายงานผลการด าเนินการหรือ 

เรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบ 
7) ก าหนดกระบวนการติดตาม ตรวจสอบผู้กระท าผิดการทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ 



๕๘ 
 

 

 

8) จัดท าคู่มือ/แนวทางการด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับเรื่องทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยเฉพาะ ต้องแยกออกจากคู่มือการจัดการเรื่องร้องเรียนทั่วไป 
และเผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยพิจารณาให้มีรายละเอียดอย่างน้อย ดังนี้ 

(1) วิธีการที่บุคคลภายนอกจะท าการร้องเรียน 
(2) ขั้นตอน/วิธีการจัดการเรื่องร้องเรียน 
(3) ส่วนงาน/เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ และ 
(4) ระยะเวลาในการด าเนินการ และประกาศเผยแพร่กระบวนการขั้นตอนในการด าเนินการ 

ร้องเรียนให้บุคลากรและประชาชนทราบโดยทั่วกัน 
9) จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพ่ือใช้เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงานและ

ด าเนินการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนที่ได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่างๆ ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน โดย
โปร่งใสและเป็นธรรม 

10) จัดท าข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
11) รายงานผลการด าเนินการ 

6. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมำณด ำเนินกำร 
ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงกำร  
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลชุมแสง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ผลผลิต  
มีมาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
ผลลัพธ์  
ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ้าระวัง และติดตาม ตรวจสอบการท างานของเจ้าหน้าที่ (พิจารณา

จากจ านวนข้อร้องเรียนจากประชาชน,จ านวนเบาะแสะที่ประชาชนแจ้งหน่วยงาน) 
 
 

 
 


